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Lieu 

Durée  
4 heures, y compris un apéritif dînatoire.  

Date et horaires  
Mardi 17 juin 2008 de 16h30 à 20h30. 

Animation  
Anne-Christine Chappot, responsable du domaine « entreprises avec plus-value durable »  
au sanu. Ingénieure HES en chimie et spécialiste en systèmes de management de  
l’environnement avec plusieurs années d’expérience dans l’industrie. 

 
 

Objectifs 
 - Comprendre la signification et les avantages du développement durable 
    pour les entreprises. 
 - Connaître la démarche de coordination des aspects économiques, sociaux  
   et environnementaux. 
 

  

 
 Contenus  
- Le développement durable dans les contextes économique et politique actuels. 
- Les principes et enjeux du point de vue de l’entreprise. 
- L’intégration dans la gestion d’entreprise. 
- Les bonnes pratiques et les outils disponibles. 
 
 

Enjeux et démarche du  
développement durable en entreprise  
Le thème du développement durable est omniprésent et médiatique. Mais ses principes 
restent souvent abstraits et en apparence difficiles à appliquer pour une PME. Le contexte 
actuel montre pourtant que le succès économique ne peut plus être dissocié des enjeux  
environnementaux (prix du pétrole et des matières premières, politique climatique, etc.) 
et sociaux. 
Le développement durable consiste à assurer la rentabilité sur le long terme  
en tenant compte de ces éléments. Ce séminaire montre comment les intégrer de  
manière concrète et efficace dans la gestion d’entreprise. 
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Centre interrégional de perfectionnement (CIP), Les Lovières 13, 2720 Tramelan.  

www.cep.ch www.cip-tramelan.ch 



Public-cible 

Ce programme est recommandé à toute personne dirigeant une entreprise, aux  cadres, 
décideurs, responsables environnement, responsables qualité, RH, acteurs de l’économie  
et à toute personne sensible à cette problématique.   
 

Prix 

CHF 200.00 comprenant le support de cours et l’apéritif dînatoire. 

Inscription 

Au moyen du bulletin d’inscription ci-joint ; une invitation à participer au  cours sera 
adressée aux participants après le délai d’inscription.    

Délai d’inscription 

Jusqu’au 2 juin 2008 au plus tard ; le nombre de participants étant limité à 20 person-  
nes au maximum, les inscriptions seront traitées par ordre d’arrivée.   

Conditions d’annulation 

1. Pour chaque action de formation, il y a lieu de respecter le délai d’inscription qui  
    figure ci-dessus. 
2. Sauf cas de force majeure dûment justifié, le retrait d’inscription de la part du client  
    entraîne pour celui-ci des frais d’annulation calculés comme suit dans le cas présent :  
    2.1. Lorsque l’annulation nous parvient dans les 8 jours suivant le délai d’inscription,  
            les frais se montent à 40 % de la finance d’inscription. 
    2.2. Lorsque l’annulation nous parvient plus de 8 jours après le délai d’inscription, les  
            frais se montent à 80 % de la finance d’inscription. 
    2.3. Dès que le cours a commencé, la finance d’inscription est due intégralement.  
3. Le CIP se réserve le droit d’annuler un cours lorsque le nombre d’inscriptions s’avère  
    insuffisant.  

Renseignements 

Centre interrégional de perfectionnement (CIP), Les Lovières 13, 2720 Tramelan  
M. Charles Miche, responsable de formation, tél. 032 486 06 06 
fax 032 486 06 07 et courriel : charles.miche@cip-tramelan.ch 
   
 

SANU 
sanu offre depuis plus de 18 ans la meilleure formation pour adultes, dans les secteurs 
de l’environnemental et du développement durable, axée sur la pratique. Des clients 
de toute la Suisse et de l’étranger acquièrent les compétences nécessaires pour appliquer 
la gestion en tant que responsables d’entreprises, de communes, de villes et d’associations.  

 
   
 

Etes-vous membre de la CEP ? 

 à moi-même 

 à mon employeur / 
 à mon entreprise  

Bulletin d'inscription 

R ENDEZ- V OUS F ORM- A CTION 
                                                     Je m’inscris à la formation 
                                        « Enjeux du développement durable » 
                                                              du 17 juin 2008          
                                                          No CIP-330-011-08/1 
  

Je déclare avoir pris connaissance des conditions d’annulation figurant dans la présente  
brochure et, par ma signature, les avoir acceptées. 

Lieu et date :   _____________________________________________________________  

Signature :  _______________________________________________________________ 

À retourner au CIP, M. Charles Miche, Les Lovières 13, 2720 Tramelan 
jusqu’au 2 juin 2008 au plus tard pour des questions d’organisation 

Nom :  

Activité professionnelle :  

Prénom : 

Tél. privé :  

NP et localité :  Rue et No : 

Employeur (adresse complète) :  

FACTURE à envoyer : 

Tél. prof. : 

Courriel :  

    oui              non 

www.sanu.ch 


