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CONVOCATION

CHAMBRE
D'ECONOMIE PUBLIQUE
DU JURA BERNOIS

INVITATION

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE LA CHAMBRE D’ECONOMIE

PUBLIQUE DU JURA BERNOIS (CEP)

Mot de bienvenue

Claude-Alain Withrich, Maire de Sonceboz-Sombeval

Partie officielle - Ordre du jour
1. Salutations
2.Proces-verbal de la 43éme AG du 31 mai 2023
3.Rapport du Président
4.Rapport du Directeur
5.Comptes 2023
6.Budget 2024
7.Programme d’activité 2024
8. Modification des statuts
9. Divers

Exposé
Stefan Brupbacher, Directeur de Swissmem

Cocktail
Les saveurs du Grand Chasseral

‘ Rue Pierre-Pertuis 1 CH-2605 Sonceboz-Sombeval

T +41 324927033

Jeudi 23 mai 2024, 17h30

@ La Couronne, coeur du Grand Chasseral
& 2605 Sonceboz-Sombeval

Inscription sur notre site internet ou par email a
cepinfo@cep.ch

-
EF:."‘EE Des photos seront prises lors de la manifestation. En

& . .
I'.-E..} . ==+ VOUSs inscrivant, vous donnez votre accord pour la
E"‘F}% publication des photos

’

Le proces-verbal de 'Assemblée générale 2023 est
disponible sur notre site internet.

Les comptes peuvent étre consultés sur rendez-vous.
Le rapport annuel 2023 sera publié le 8 mai 2024.

Grand ,
wcepch ) Chasseral
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Couverture

Support sur lequel est déposé le substrat qui va
étre revétu d'une couche PVD (Econorm, Saint-
Imier). Photographie de la série Microtech
© Daniel Mueller.

La série photographique Microtech a pour ambition

de refléter le secteur de la microtechnique dans le
Jura bernois. Cette démarche personnelle conjugue
deux approches: photographies d'objets mais aussi
de travailleurs réalisées en entreprise.

Le photographe Daniel Mueller vit et travaille &
Bienne.
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LE MOT DU PRESIDENT

LE MOT
DU PRESIDENT

eci est mon premier rapport en tant que président

de la Chambre d’économie publique du Jura bernois

(CEP). «Pourquoi?»: telle est la question qui m’a été
souvent posée en 2023 lorsqu’il s’est agi de considérer un
engagement dans cette fonction. Ce
n’est pas moi qui me la suis posée, mais
mon entourage, immédiat ou pas. Pour
ma part, les choses étaient claires. La
CEP est un organisme dune importance
fondamentale pour notre magnifique
région. Il faut s’y engager, il faut conti-
nuer I'aventure passionnante initiée ces
dernieres années.
Fédérant des entreprises, des communes,
des associations et des privés, la CEP est
largement représentative de lactivité
économique. Donneuse d'impulsions (mais
certainement pas de lecons), porteuse
de projets et infatigable promotrice des
compétences et des valeurs du Grand
Chasseral, elle a su, durant ses plus de
40 années d’existence, se positionner en
tant qu’actrice solide, fiable et écoutée
non seulement chez nous, mais également ailleurs dans le
canton de Berne, en Romandie et en Suisse. Les dernieres
années ont démontré la capacité de la CEP a influer durable-
ment et positivement sur 1’évolution des conditions-cadres.
Lactivité économique d'une région ne se déroule pas unique-
ment dans des ateliers ou des bureaux. Il est essentiel de créer
des réseaux régionaux, cantonaux et fédéraux. Oui, notre
région doit se mettre en valeur, elle le mérite, méme si cet
augure ne provoquera pas forcément une joie hilare chez le
discret citoyen du Grand Chasseral. Elle doit étre connectée
a son bassin institutionnel bernois, un canton dont la dimen-
sion romande est a rappeler puisque plus de 100 000 franco-
phones y vivent (ce qui, a cette aune, n’en fait pas le dernier
des cantons romands). Elle doit étre connectée a la ville de
Bienne et a sa région, dont le tissu industriel et les intéréts
sont similaires. Elle doit rester liée a ses régions limitrophes,
tant pour des raisons culturelles qu’économiques. La concré-
tisation des «projets Couronne» en 2023 (qui ont, rappelons-
le, été lancés par la CEP pour répondre au probleme récurrent
de l'attractivité économique régionale) démontre la pertinence
de la vision. A cet égard, 'enthousiasme remarquable témoigné
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par les citoyens, les entreprises, les communes et les institu-
tions du Grand Chasseral pour ce mouvement fédérateur et
visionnaire dénote le besoin de libérer des énergies trop long-
temps cadenassées par une image trop floue et une histoire
compliquée.

Par son action résolue, la CEP est en
mesure de créer un terreau fertile pour
I’entrepreneuriat, pour la créativité et
pour des conditions-cadres favorables a
une économie dynamique et innovante.
En 2023, la CEP a tres largement été
occupée par la démarche Grand Chas-
seral. Elle a également mené de
multiples projets de natures parfois tres
diverses. En plus de tout cela, elle a une
nouvelle fois offert a ses membres et a
sa région un programme d’activités et de
réseautage de premier ordre. Cette
densité et cette qualité dans les activités
de I'institution ne seraient pas possibles
sans une direction et une équipe perfor-
mantes. Je remercie Patrick Linder,
directeur, et toute son équipe pour le
remarquable travail réalisé au quotidien. L'investissement
personnel de chacune et chacun est I'une des clés du succes
de la CEP. Je remercie également le président sortant,
Richard Vaucher, et 'ensemble de mes collegues du Conseil
de direction, pour le soutien témoigné dans la phase de tran-
sition.

Grace a la CEP, a sa Stratégie économique 2030 et a toutes les
entreprises, communes, institutions et personnes qui sy sont
ralliées ces dernieres années, une dynamique forte et positive a
pu étre initiée dans le Grand Chasseral. Soyons-en fiers et soyons
fiers de nos compétences. C’est avec un enthousiasme jamais
pris en défaut que je clos cette premiere année de présidence,
en me réjouissant d’ores et déja de la suite. C’est un honneur
pour moi de servir cette institution et d’amener mon énergie a
son évolution future. Merci a 'ensemble de nos membres et parte-
naires. Continuons sur ce chemin, sans chichi, mais une déter-
mination, une conviction et une volonté inébranlables!

NICOLAS CURTY
Président de la CEP

CHAMBRE D'ECONOMIE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS



METAMORPHOSES
ET CONSOLIDATION

eux €élans distincts mais intimement corrélés ont sous-tendu I'année 2023

qui demeurera une étape charniére dans I'histoire de la Chambre d’économie

publique du Jura bernois (CEP). D’'une part, notre institution a quitté le bati-
ment qu’elle occupait depuis les années 2000 a Bévilard pour gagner le centre de
promotion régional La Couronne, coeur du Grand Chasseral,
dont la conception est directement issue des travaux fonda-
mentaux menés par la CEP depuis une dizaine d’années. En se
logeant au coeur du Grand Chasseral, en travaillant de maniere
rapprochée avec les institutions régionales y ayant élu domicile,
en disposant d'un siege permettant 'organisation d’événements,
de séances et de rencontres dans un environnement de qualité
correspondant a I'excellence de la région qu’elle sert, la CEP
confirme la dimension qu’elle a gagnée durant la séquence 2011-
2023. Plus qu'un déménagement, ce déplacement est donc
avant tout un vecteur de sens et d’ambition.
D’autre part, sous I'égide de son nouveau Président et du
Conseil de direction, la CEP a adopté une perspective de
consolidation. Le role de l'institution est désormais établi,
compris, salué et soutenu. Apres des années d’activité intense
et d’engagement total, il convient de donner une plage tempo-

relle permettant le renforcement des lignes tracées et des
visions adoptées. Cette phase de stabilité doit aussi permettre
la conception et la préparation des actions futures servant les
entreprises et 'économie régionale, en lien direct avec leurs besoins. Le changement
de nom proposé a I’Assemblée générale 2024 parachéve cette logique.

La Chambre d’économie publique du Grand Chasseral (CEP) est la premiere étape
de cette voie de consolidation. Elle verra notamment un recours méthodique aux
instruments patiemment congus, comme la marque d’attractivité Grand Chasseral.
A ce propos, il est capital de rappeler que cette marque et toutes les démarches qui
lui sont liées composent une réponse directe et frontale a une condition chronique
de faiblesse du Jura bernois. Son déficit d'image, de notoriété et de lisibilité pénalise
son économie de longue date. Grand Chasseral est ainsi la construction de sens
collective — étayée techniquement et méthodologiquement — faisant écho au probleme
de I'image unanimement reconnu depuis un quart de siecle au moins. Publié en
2003, le rapport Bloch sur I'avenir économique du Jura bernois soulignait par exemple
déja largement cet enjeu, alors per¢cu comme extrémement compliqué a traiter.
Grand Chasseral permet donc une action d’ensemble sur un probleme profond
durablement installé. En ayant ceuvré a sa conception, en contribuant a son déploie-
ment et en exploitant a son potentiel, la CEP assume ainsi une mission statutaire
et morale de premier ordre: veiller a I'attractivité économique régionale.

Dans ce contexte enthousiasmant, la CEP a poursuivi avec constance I'exécution de
ses devoirs de base. Représentante de I'’économie régionale, cercle de réflexion,
porteuse de projet, elle a arpenté durant toute 'année le terrain qu’elle a fait sien. En
2023, nous avons ainsi proposé vingt-deux événements de tous types, attirant un public
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nombreux et varié et confirmant par la une position
centrale dans I'’économie francophone bernoise. Ces
événements ont entretenu un vaste réseau écono-
mique informel. S’ils ont été fidelement relayés sur
nos réseaux sociaux, c’est toutefois, dans la Revue
de la CEP, éditée quatre fois par an, que I'esprit de
ces rencontres est véritablement capturé. Maintenir
une publication de qualité officiant comme vitrine
de I'économie régionale est une posture qui ne serait
assumable sans la confiance de nos nombreux annon-
ceurs que nous remercions chaleureusement. Grace
a eux, tous les trois mois, un magazine focalisé sur
I'économie régionale est largement diffusé et met en
valeur notre économie et ses acteurs.

En parallele, le barometre industriel de la CEP
continue de décrypter les grandes tendances du
secteur secondaire. Offrant un regard prospectif
et des clés de lecture nécessaires, cet instrument
de compréhension développé par la CEP et partagé
tous les trimestres avec les médias contribue a
diffuser les enjeux de l'industrie et influe sur le
choix d’actions de la CEP.

Avec une quinzaine de dossiers suivis en 2023,
notre institution continue de soutenir les jeunes
entrepreneurs en leur offrant un coaching gratuit
et en assurant la connexion avec les spécialistes
de Be-advanced. La formation professionnelle fait
toujours 'objet d’'une attention constante de la
CEP qui se manifeste de différentes maniéres. En
2023 par exemple, les meilleures entreprises
formatrices du Grand Chasseral et les apprentis
les plus méritants de la région ont une nouvelle
fois été distingués lors d'une grande cérémonie
tres fréquentée. En parallele, une promotion active
de SwissSkills a été menée avec la conviction que
la mise en exergue de I'excellence dans les métiers
contribuait a leur attractivité pour une large base.
De plus, un projet issu de la stratégie économique
2030 du Jura bernois a une nouvelle fois permis a
trois jeunes apprentis diplomés de réaliser des
stages en Allemagne.

Je tiens enfin a exprimer ma gratitude a la Promo-
tion économique du canton de Berne, a I'Office des
écoles moyennes et de la formation professionnelle,
a la Société suisse des entrepreneurs, a la Commis-
sion paritaire, a la Communauté d’intérét pour la
formation commerciale de base (CIFC), au Fonds
de bourse Jura-Bienne, a ARCM et a la revue Inter-
valles pour leur confiance durable. Exécuter les
taches qu’ils nous confient est un privilege.
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Les initiatives de la CEP ont été une fois de plus
marquées par leur intensité et leur diversité, répon-
dant directement aux besoins des acteurs écono-
miques. Cette période exaltante et 'engagement
qu’elle requiert de notre part ne seraient pas
possibles sans la valeur profonde que les relations
humaines apportent a notre action quotidienne.
Liélection de Nicolas Curty, Président de la CEP, a
ainsi amené une nouvelle dimension a cet aspect
essentiel et contribue a projeter notre institution
dans une nouvelle ére. Je tiens a lui témoigner ma
reconnaissance personnelle pour ses visions sages,
son écoute patiente, sa disponibilité exemplaire et
sa considération pour notre travail. L'interaction
avec notre Conseil de direction et avec les prési-
dents des commissions reste un facteur de moti-
vation et d’inspiration de premier ordre. La
confiance établie nous permet de trouver une
grande efficience, mais il est indubitable que la CEP
ne saurait 'atteindre sans la contribution décisive
de Cinthia Cattin, Géraldine Berberat, Amélie
Christen et Amélie Richoz. Je considere le fait de
travailler avec elles comme un privilege. Enfin, une
pensée reconnaissante est adressée a Richard
Vaucher, qui a passé la main en cours d’année 2023
apres s’étre investi de maniere déterminante.
Disposant d'un nouveau siege, portant une vision
claire de l'attractivité économique, groupant un
grand réseau, résolument centrée sur les besoins
concrets des entreprises du Grand Chasseral, la
CEP nous parait préte pour répondre présente
dans cette nouvelle phase de I'histoire qui s’écrit
actuellement.

PATRICK LINDER

Directeur

CHAMBRE D'ECONOMIE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS



LES ORGANES DE LA CEP EN 2023

CONSEIL DE DIRECTION
= Nicolas Curty, président de la CEP

et président de la Commission stratégie
= Olivier Voumard, président

de la Commission industrie et vice-président
= Nolwenn Fromaigeat, présidente

de la Commission services
= Stéphane Kaiser, président

de la Commission infrastructures
= Cédric Bassin, président

de la Commission formation

EQUIPE

= Olivier Miche, président de la Commission coaching

= Sophie Ménard, présidente du Club-Entreprises de la CEP

Patrick Linder, directeur

Cinthia Cattin, responsable administration et finances

et coaching

Géraldine Berberat, cheffe de projet

Amélie Christen, coordinatrice administration et événements

Amélie Richoz, apprentie employée de commerce (2¢ année)

COMMISSIONS SPECIALISEES (ORGANISATION ET COMPOSITION 2023)

Industrie

= Olivier Voumard, président

Infrastructures

= Stéphane Kaiser, président .

= Grégory Affolter = Ronald Ermatinger .
= Olivier Barbery = Hervé Gullotti .
= Eric Fromentel = Yann Rindlisbacher .

= Beat Kaufmann

= Gilbert Lile Stratégie .
= Eric Schnyder = Nicolas Curty, président .
= Richard Vaucher = Daniel Bloch .
= Roland Zaugg = Virginie Borel .

= John Buchs .
Services = Guillaume Davot .

AUTRE COMMISSION

Nolwenn Fromaigeat,
présidente

Marcel Barfuss
Steve Langel
Jean-Claude Liechti
Patrick Schenk
Alexandre Willemin
Cédric Zbinden

= Denis Grisel

= Didier Juillerat

= Olivier Miche

= André Rothenbthler

Commission des cérémonies des meilleurs apprentis

et meilleures entreprises formatrices

Cédric Bassin
Julien Bibler
Patrick Linder
Karine Mathys
Cristina Voutat
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Formation

Cédric Bassin, président
Thierry Bergere
Isabel Caballero
Yann Chapuis
Romain Chevalot
Florent Cosandey
Thomas Fluri
Virginie Gagnebin
Sophie Grossniklaus
Didier Juillerat
Olivier Kubli
Sébastien Mariéthoz
Raphaél Spano
Patricia Spozio
Claude Sudan

Coaching

Olivier Miche, président
Edmondo Bihler
Francis Koller

Bernat Palou

Bastian Perret

Etienne Maillefer
Joélle Schneiter

Club-Entreprises

Sophie Ménard, présidente
Matthieu Baumgartner
Catherine Frioud Auchlin
Gérard Scheidegger
Cédric Spielhofer

VERIFICATEURS DES COMPTES

= Thierry Froidevaux, commune de Saint-Imier

= Lisa Langel-Mufioz, Notariat Birse

= Nicolas Wyss, Banque Raiffeisen Pierre Pertuis

CHAMBRE D’ECONOMIE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS
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COMMISSION
STRATEGIE

NICOLAS CURTY

a Chambre d’économie publique du Jura bernois (CEP) est entrée en 2023

dans une phase de consolidation de ce qui a été développé les dernieres

années. Cette période de création qui avait vu la CEP d’abord confirmer son
role d’institution principale de I’économie francophone bernoise et de cercle de
réflexion, puis de porteuse de projets avec les contributions majeures que sont la
Stratégie économie 2030 du Jura bernois et la démarche Grand Chasseral, a été
accompagnée par la Commission stratégie dont il faut saluer le travail. Son réle pour
la CEP est appelé a perdurer et a se renforcer pour la prochaine phase de dévelop-
pement.
Pour la CEP, la période actuellement ouverte demande donc un renforcement des
bases patiemment construites et ce constat a une incidence sur les commissions et
leur composition. Il est en effet prioritaire de renforcer les forces déléguées dans
nos instances et surtout d’embarquer une nouvelle génération. Limplication de
commissaires donne notamment une grande 1égitimité aux actions qui sont menées
avec détermination et résolution par I'équipe de la CEP. Un travail de rénovation a
ainsi été mené dans I'ensemble des cercles thématiques de la CEP et la Commission
stratégie ne fait pas exception. Sur 2023, de nombreuses réflexions ont été menées
pour affirmer son role dans la durée, lui donner une composition adaptée avec des
personnalités de premier plan et surtout pour amener de maniere constante un
regard critique sur I'évolution de la CEP. Cette rénovation est menée avec la volonté
de préparer I'avenir et de garantir le maintien du niveau que notre Chambre d’éco-
nomie publique du Jura bernois a trouvé depuis 2011.

COMMISSION
FORMATION

CEDRIC BASSIN

' année 2023 marque la mue de la Commission formation. En effet, une
commission renouvelée dans sa composition et dont 'orientation évolue
avec le temps. Au-dela de la formation stricto sensu, la question de la releve

a passé du statut de «question urgente» a celui de «sujet briilant» pour I'’économie
de notre région. Des lors, I'implication de tous les acteurs doit étre mobilisée et la
CEP se doit de jouer le role de catalyseur.

La Commission formation a donc lancé une campagne de recrutement tous azimuts
afin d’étoffer largement sa composition et lui donner une couleur orientée sur les
themes rencontrés par les départements des ressources humaines (RH), sachant
que la formation reste prépondérante lorsque 'on s’occupe de RH.

CHAMBRE D'ECONOMIE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS



La composition actuelle, étoffée de ses nouveaux membres, est

la suivante par ordre alphabétique:

= Thierry Bergere, Tornos SA Moutier

= Isabel Caballero, Groupe Affolter, Valbirse

= Yann Chappuis, Hopital de Saint-Imier

= Romain Chevalot, Sonceboz S.A., Sonceboz

= Florent Cosandey, chef de la section francophone OMP,
Tramelan

= Thomas Fluri, Rolex, Bienne

= Virginie Gagnebin, Straumann Group, Villeret

= Sophie Grossniklaus, EMP SA, Tramelan

= Didier Juillerat, CIP, Tramelan

= Qlivier Kiibli, Haute Ecole de gestion Arc, Neuchatel

» Sébastien Mariéthoz, Haute Ecole spécialisée
bernoise BFH, Bienne

= Raphaél Spano, Compagnie des Montres Longines,
Saint-Imier

= Patricia Spozio, Swiss Timing, Corgémont

= (Claude Sudan, DC Swiss, Valbirse.

Le secrétariat de la commission est assuré par Patrick Linder
alors que le sussigné en assure la présidence.

C’est dans cette composition que la commission s’est réunie
pour la premiere fois en juin 2023 afin de poser les bases de
ses travaux futurs et d’ébaucher les nouveaux axes de déve-
loppement. Lors de cette séance, la présentation du projet en
soins intégrés du Réseau de I’Arc a retenu toute l'attention des
membres de la commission. Son implication sur la politique RH
des employeurs, mais aussi sur l'attractivité de la région, d’ail-
leurs pionniére en Suisse dans ce domaine, a amené la commis-
sion a poser un certain nombre de questions. Les besoins des
employeurs en regard d’un tel systeme de santé ont été claire-
ment soulignés par la commission afin d’étre pris en compte
dans les développements futurs de l'offre du Réseau de I'Arc.
Un autre sujet des plus importants pour notre région est 1'uti-
lisation de la marque Grand Chasseral comme «outil» d’attrac-
tivité au service des employeurs. Pour la commission, il est
important que la marque Grand Chasseral puisse étre utilisée
comme un moyen de soutien a la recherche des talents et des
compétences en entreprise. Un des objectifs a court terme étant
de fixer des regles et des bonnes pratiques collectives pour une
utilisation uniforme de notre embléme. C’est a 'automne que
les membres de la commission ont communiqué a la CEP leurs
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RAPPORTS DES PRESIDENTS DE COMMISSIONS

besoins et propositions et qui feront 'objet des débats de la
commission des le début de 'année 2024.

Les changements au sein de la commission et sa réorientation
stratégique n’enlevent en rien a I'organisation d’'une de nos
traditions les plus appréciées et attendues. En effet, année
aprés année, nos meilleurs apprenties et apprentis sont
honorés. La CEP a organisé la remise des prix aux meilleurs
apprentis 2023 dans 'auditorium «Grand Chasseral» du CIP a
Tramelan. Une tres belle cérémonie dans laquelle 'émotion
est toujours au rendez-vous.

Une fois encore, mais toujours avec autant de reconnaissance,
je saisis 'occasion de cette tribune, pour féliciter chaleureu-
sement toutes les entreprises et institutions de notre région
qui prennent leurs responsabilités en matiere de formation
et qui forment avec passion de nouvelles apprenties et de
nouveaux apprentis. Si je le fais en mon nom, je sais que les
membres de la commission se joindront volontiers a ces féli-
citations. J’adresse aussi mes remerciements a tous les
membres de la commission, pour leur engagement, leur fidé-
lité et leur motivation. Si la mission d’encourager la formation
et d’assurer la releve dans nos entreprises et institutions peut
parfois paraitre laborieuse, elle n’en reste pas moins une des
plus nobles pour garantir a notre région un avenir prospere
et radieux.

CHAMBRE D’ECONOMIE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS
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RAPPORTS DES PRESIDENTS DE COMMISSIONS

COMMISSION
INDUSTRIE

OLIVIER VOUMARD

ercle officiel de représentation
de lindustrie régionale, la
Commission industrie a pour-
suivi sa mission dans la ligne établie
durant la longue phase de développe-
ment qu’a connue la CEP dans la
derniere décennie. Notre commission
reste fondamentalement un cercle de
réflexion pour toutes les questions
concernant les entreprises du secteur
secondaire qui sont le coeur historique
de I'économie du Grand Chasseral. Elle
est le cadre dans lequel une représenta-
tion du tissu industriel se rencontre,
échange, débat et influe sur le pilotage
de la CEP.
En 2023, trois domaines distincts ont
constitué notre champ d’activité: 1'éta-
blissement d'une compréhension collective des enjeux de l'in-
dustrie par le barometre industriel, 'implantation de la marque
Grand Chasseral comme instrument de l'attractivité écono-
mique régionale — spécialement du point de vue des
employeurs — et la consolidation de la commission.
Outil de compréhension initialement développé par la CEP
pour renforcer son appréciation, le barometre industriel de la
Chambre d’économie publique du Jura bernois (CEP) a permis
d’établir tous les trois mois les analyses relatives aux enjeux
conjoncturels et factuels de I'industrie régionale dans son
ensemble. Cette vision de I'industrie comme un systeme inter-
connecté est essentielle; elle vit et se redéfinit grace a la CEP
au travers des sondages opérés tous les trimestres et partagés
avec les médias. Cette démarche permet le partage de points
de vue et de regards inexistants dans les médias.
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Apres le succes du lancement de Grand
Chasseral et la forte adhésion du monde
économique, un travail ciblé a été
effectué pour son utilisation dans les
offres d’emploi avec le but de leur offrir
d'une part un ancrage spatial, et d’autre
part un dénominateur commun. Cette
approche ambitionne de renforcer la
perception de la région du point de vue
de 'emploi, mais également de soutenir
la recherche de compétences qu’effec-
tuent actuellement toutes les entre-
prises. Grand Chasseral est ainsi une
démarche globale qui sert l'attractivité
économique du Jura bernois et qui
promet de résoudre un probléeme chro-
nique d'image desservant les entreprises.
Enfin, la commission a entamé durant
2023 une réflexion sur sa composition, tres stable depuis
plusieurs années. La volonté d’impliquer une nouvelle géné-
ration, de donner une oreille a différents points de vue et de
préparer 'avenir a guidé ce travail de mise a jour. Il aboutit a
larrivée de nouvelles forces qui poursuivront dans la ligne
adoptée par la commission et renforceront les visions patiem-
ment édifiées les dernieres années.
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COMMISSION
SERVICES

NOLWENN FROMAIGEAT

e cercle de réflexion de la Chambre d’économie

publique du Jura bernois (CEP) consacré aux théma-

tiques tertiaires a connu un important changement avec
le départ de Gilles Froté a I'occasion de ’Assemblée générale.
1l a assumé cette présidence durant la longue phase de déve-
loppement intense de la CEP dont la Stratégie économique
2030 du Jura bernois a été 'aboutissement. Ses visions, renfor-
cées par la commission, ont largement conditionné la repré-
sentation durable que la CEP a adoptée du monde des
services. C’est avec enthousiasme que j’ai rejoint le conseil
de direction de la CEP pour reprendre ce flambeau et pour-
suivre dans le sillon tracé.
Dans la période de consolidation de la CEP qui s’annonce, la
commission services a dii mettre en place des démarches
pour sa propre organisation. Il s’agissait de réfléchir a la
composition de ce cercle de réflexion, de convier une nouvelle
génération dans les instances de la CEP, mais aussi d’amé-
liorer I’équilibre de la représentation des genres dans 1'éco-
nomie. C’est la tache principale a laquelle je me suis astreinte
durant le deuxieme semestre avec le concours de Patrick
Linder. La Commission services, dans sa nouvelle composi-
tion, nous semble apte a assumer les taches qui lui seront
confiées. Intensification du recours a la marque Grand Chas-
seral dans le monde tertiaire (label régional de prestation de
services), accompagnement des mesures de la Stratégie
économique 2030 du Jura bernois, compréhension de besoins
de l'industrie et veille sur le monde des services sont les

grandes orientations qui seront suivies.

RAPPORT ANNUEL 2023
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COMMISSION
INFRASTRUCTURES

STEPHANE KAISER

a Commission infrastructures a suivi une trajectoire

parallele a la CEP en 2023. Dans la phase de consolida-

tion de l'institution qui s’est ouverte apres une longue
période de développement, de création et de visions fonda-
mentales, la commission a entamé les réflexions nécessaires
pour renforcer sa composition, son role et ses taches. Ce travail,
mené durant le deuxiéme semestre 2023, a notamment abouti
a une transformation de sa composition qui permettra de
maniére prometteuse de poursuivre le travail mené jusqu'ici.
Accompagnement des mesures de la Stratégie économique
2030 du Jura bernois, implication sur les questions d’aména-
gement du territoire, regard sur les questions énergétiques et
sensibilité sur les problématiques de transports et d'urbanisa-
tion composent son champ de focalisation dans le moyen
terme. Ce groupe de réflexion souhaite maintenir une veille
sur les problématiques collectives concernant le monde de

l'artisanat, en coordination avec les organisations de branches.
Dotées d'un domaine large et assez hétéroclite, la Commission
infrastructures doit devenir le cercle permettant de faire agir
et collaborer des acteurs différents. Elle sert donc aussi de
lieu d’échange nécessaire pour tout un pan de I'activité écono-
mique du Grand Chasseral.

v
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COMMISSION
COACHING

OLIVIER MICHE

n 2023, la Chambre d’économie publique du Jura

bernois (CEP) a continué d’offrir ses services de

coaching, en partenariat avec I'agence cantonale Be-
advanced, dans le but d’'accompagner les porteurs de projets
désireux de développer leurs entreprises. Cette initiative, qui
existe depuis longtemps dans le Grand Chasseral grace a la
CEP, contribue au renouvellement progressif du tissu écono-
mique régional et facilite les démarches entrepreneuriales dans
divers domaines nécessaires a la vie économique de la région
du Grand Chasseral. En plus des conseils de base gratuits et
appréciés offerts sur demande, la CEP propose des coachings
spécialisés en collaboration avec Be-advanced, offrant ainsi
une gamme étendue de conseils aux jeunes entrepreneurs.
Plusieurs projets ont a nouveau été suivis par le coaching de
la CEP en 2023. Les évaluations ultérieures ont révélé un taux
de satisfaction élevé, les conseils dispensés étant considérés
comme pertinents et précieux. Forts de cette base solide, nous
sommes enthousiastes a I'idée de poursuivre notre mission,
unique dans le canton de Berne, de conseil en francais pour
les jeunes entrepreneurs.
Malgré une évolution de la structure économique, la CEP veut
en effet continuer a offrir un conseil de base a tous ceux qui
sont prét a tenter 'aventure entrepreneuriale. Elle désire le
faire de la maniere la plus professionnelle possible en s’ap-
puyant sur des méthodes reconnues et surtout en collaborant
avec les institutions qui se sont progressivement spécialisées
en la matiére. Pour autant, les besoins du terrain seront toujours
entendus a la CEP et leur évolution peut ou doit dicter des
réévaluations de 'offre déployée. Nous menerons ainsi dans la
période qui vient une réflexion pour assurer une adéquation
de la réponse et surtout des conseils appropriés et terre a terre

pour les jeunes entrepreneurs du Grand Chasseral.

RAPPORT ANNUEL 2023

RAPPORTS DES PRESIDENTS DE COMMISSIONS
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RAPPORTS DES PRESIDENTS DE COMMISSIONS

COMMISSION

CLUB-ENTREPRISES

SOPHIE MENARD

n 2023 le Club-Entreprises comptait 63 membres,

marquant par cette adhésion leur attachement fort a

I’économie de la région et aux valeurs portées par la
Chambre d’économie publique du Jura bernois. Les relations
tissées y sont de qualité, autant que les prestations spéciales
qui sont mises en place.

18 janvier 2023

La Couronne a Sonceboz

Cocktail de début d’année dans le batiment encore en chan-
tier qui allait devenir le coeur du Grand Chasseral. Une
présentation de I'histoire du batiment, de sa nouvelle archi-
tecture et des grands projets qui allaient en émaner.

28 février 2023

Rencontre avec Sébastien Faure, RTS, a Tramelan
Echanges privés et informels avec le producteur de I'émission
télévisée Mise au point avant sa conférence au CIP. Un partage
d’expérience et un contact privilégié avec le journaliste de
talent.

2mai 2023

Business Cocktail avec Raymond Loretan a Courtelary
Le président exécutif de Swiss Medical Network, également
ancien ambassadeur de Suisse a Singapour, a donné une
conférence exclusive devant le Club-Entreprises. Personnalité
aux multiples engagements, Raymond Loretan a dévoilé les
enjeux de ses projets actuels et a livré sa réflexion personnelle
notamment sur le conflit russo-ukrainien. Les échanges infor-
mels qui ont suivi ont marqué les esprits.

4 juillet 2023

Visite de la manufacture OMEGA a Bienne

Accueillis par le CEO d’'Omega Raynald Aeschlimann, les
membres du Club-Entreprises ont eu la chance de découvrir
I'excellence de la manufacture depuis l'intérieur, des processus
de fabrication au controle des montres iconiques en partance
pour le monde entier.

RAPPORT ANNUEL 2023 =

23 octobre 2023
Fondue politique a la Métairie des Planes

Durant cette soirée phare du Club-Entreprises, les quelque
70 invités se sont délectés d'une fondue et des discussions
en téte a téte avec les membres du Conseil-exécutif du
gouvernement bernois, a qui 'événement tient également
particulierement a coeur. La qualité des échanges et des
personnalités présentes rend chaque édition mémorable.

En 2023 les ateliers PRO>>pulse, destinés aux cadres et
employés des membres du Club-Entreprises (envisagés
comme de courtes sessions de formation) ont été proposés
a deux reprises.

La commission ainsi que 1'équipe de la CEP préparent toute
l'année de nouvelles rencontres pour les membres du Club-
Entreprises; les exclusivités proposées par les réseaux des
entreprises elles-mémes sont également vues comme de belles
opportunités.
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LES ACTIVITES DE LA CEP EN 2023

LA CEP SUR
LES RESEAUX SOCIAUX

2354 abonnés

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

@20 Edmondo Bilhler et 55 autres personnes 1 republication

@ L'excellence dans la formation profes-

sionnelle saluée par la Chambre d'économie

publigue du Jura bernois (CEP).

2354 abonnés

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

¢'u Barométre industriel
ST Anticipations et cés delecture:
L] Affaires Finances
g [ _sEe ]
g Entreprise
&

€ Patrick Linder et 13 autres personnes

@ Stabilité du secteur secondaire pour la

moitié de I'année 2023.

2354 abonnés

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

Business-Lunch
du Club-Entreprises

© Guillaume Davot et 31 autres personnes 1 republication

@ Business cocktail du Club-Entreprises
avec Raymond Loretan chez Chocolats
Camille Bloch SA.

2354 abonnés

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

O E=I o

[

personnes 5 commentaires - 4 republications

©@ Hervé sanglard et 72 autres

@ Les meilleures entreprises formatrices
du Grand Chasseral mises en exergue par
la Chambre d'économie publique du Jura
bernois (CEP).

2354 abonnés

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

al -"TD

Investissements

© Patrick Linder et 6 autres personnes 1 republication

@ Barometre industriel: anticipations en

matiére d'investissement.

2354 abonnés

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

@@ Franziska Zenger et 62 autres personnes

@ Le Club-Entreprises de la CEP dans les

coulisses de la manufacture OMEGA SA.
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r Chambre d'économie publique du Jura bernois

54 abonnés

[.{ X

@ Les meilleures entreprises formatrices
du Grand Chasseral mises en exergue par
la Chambre d'économie publique du Jura
bernois (CEP).

2354 abonnés

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

Dy namique indostriefl

L'horlogerie tire en avant I'industrie du Jura bernois - Canal Alpha

canalalpha.ch - Lecture de 1 min

©&@ Florent Cosandey et 35 autres personnes

@ Décryptage des dynamiques indus-
trielles pour la fin de 'année au travers du
barometre de la CEP.

¢ Chambre d'économie publique du Jura bernois

2354 abonnés

3 republications

@C@ Guillaume Davot et 62 autres personnes

@ Le Club-Entreprises de la CEP a
partagé sa fondue politique avec une

représentation du Conseil-exécutif bernois.
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LES ACTIVITES DE LA CEP EN 2023

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

2354 abonnés

@@ Patrick Zihimann et 165 autres personnes 16 commentaires

@ Richard Vaucher remet la présidence
de la CEP aprés 12 ans.

2354 abonnés

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

C@O Marc-André Léchot et 25 autres personnes 1 commentaire - 1 republication

@ Les temps forts d'une carriére de jour-
naliste reporter partagés devant une large

audience par Sébastien Faure.

2354 abonnés

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

Y , ;"‘
@ Le numéro 169 de la Revue de la

Chambre d'économie publique du Jura

bernois (CEP) vient de paraitre.
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r Chambre d'économie publique du Jura bernois

2354 abonnés

L'invité de La Matinale - Nicolas Curty, nouveau président de la
Chambre d'économie publique du Jura bernois

rts.ch

c&2 14

14 commentaires - 4 republications

@ Nicolas Curty, président élu de la CEP,
invité de La Matinale de la RTS - Radio

Télévision Suisse.

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

2354 abonnés

E-commerce: comment
communiquer en
avec ses clients

© Guillaume Davot et 22 autres personnes

e E-commerce: comment communiquer
en ligne avec ses clients? Petit-déjeuner des

services chez Chocolats Camille Bloch SA.

Chambre d'économie publique du Jura bernois
2354 abonnés

2354 abonnés

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

©C® Edmondo Biihler et 42 autres personnes 2 republications

@ Christoph Ammann, conseiller d'Etat,
Directeur de I'économie publique du canton
de Berne, s'est exprimé lors de 'Assemblée

générale de la CEP.

r Chambre d'économie publique du Jura bernois

2354 abonnés

@ Soins intégrés: un modéle pionnier en
Suisse en cours de déploiement dans le

Grand Chasseral.

2354 abonnés

¢ Chambre d'économie publique du Jura bernois

@ Le numéro 170 de la Revue de la
Chambre d'économie publique du Jura

bernois (CEP) vient de paraitre.
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bernois (CEP) vient de paraitre.



ACTIVITES 2023

ASSEMBLEE GENERALE

31 mai Assemblée générale 2023

CONSEIL DE DIRECTION

4 séances

CLUB-ENTREPRISES

18 janvier Cocktail de début d’année et visite exclusive de
La Couronne, coeur du Grand Chasseral
28 février Cocktail privatif avec Sébastien Faure, journaliste

et producteur de I'émission Mise au point de la RTS

23 octobre Fondue politique

RAPPORT ANNUEL 2023 =

LES ACTIVITES DE LA CEP EN 2023

CONFERENCES ET EVENEMENTS

24 janvier Grand Chasseral, la marque d’attractivité du Jura
bernois: genese et enjeux

28 février Sébastien Faure, journaliste et producteur de
Iémission Mise au point de la RTS

24 aolit Deux nouveaux roles pionniers dans le renouvelable
pour Mont-Soleil et le Grand Chasseral

6 septembre Soins intégrés: un modele pionnier en Suisse
27 septembre Journée du Conseil d’administration 2023,

Swiss Board Institute

4 octobre Meilleur-e-s apprenti-e-s et meilleures entreprises
formatrices 2023

24 octobre Prix Effort Bilinguisme Economie

CHAMBRE D’ECONOMIE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS
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25 janvier Petit-déjeuner microtechnique — Efficience éner-

gétique dans la production industrielle

BT

8 février Petit-déjeuner des services — Défis de 'employeur
face aux addictions

!

il

mm;ﬂ\ i ] “

21 février Petit-déjeuner microtechnique — Protection contre
les ransomwares: la Security Booster

RAPPORT ANNUEL 2023 =

4 avril Petit-déjeuner des services — Des stratégies de respon-
sabilité sociétale des entreprises (RSE) aux certifications
27 avril Petit-déjeuner des services — E-commerce, comment

communiquer en ligne avec ses clients?

21 septembre Petit-déjeuner microtechnique — Réduire ses
émissions de CO, en tant qu’entreprise

29 novembre Petit-déjeuner microtechnique — Stocker ses
données dans de ’ADN

PRO»PULSE

13 juin PRO>>pulse — La réalité virtuelle et augmentée en
entreprise

31 aolit 2023 PRO»>pulse — Parler d’addiction en milieu du
travail, de la réglementation a la rencontre humaine

17 novembre 2023 PRO»pulse — Vivre une séance d’intel-
ligence collective grace au codéveloppement professionnel

CHAMBRE D'ECONOMIE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS



MEILLEUR'E-S APPRENTIS 2023

Désireuse de valoriser la voie de la formation professionnelle
en démontrant tout son potentiel, la Chambre d’économie
publique du Jura bernois (CEP) distingue, de longue date, les
apprenties et apprentis du Grand Chasseral ayant obtenu des
résultats remarquables dans toutes les professions. Tous les
deux ans, la CEP met également en valeur les meilleures entre-
prises formatrices francophones bernoises apres avoir évalué,
avec le concours du Canton, les différentes démarches menées
pour la qualité de la formation en leur sein. Lédition 2023 a
donc une nouvelle fois permis de distinguer formateur-trice-s
remarquables et jeunes diplomé-e-s méritant-e-s; gratifiés de
Chocolat Camille Bloch et des titres honorifiques décernés,
tous les participant-e-s ont affiché leur satisfaction a I'’égard
de la voie de 'apprentissage.

Dans l'auditorium «Grand Chasseral» du CIP a Tramelan,
bondé par les 250 participant-e-s a cette cérémonie courue,
Patrick Linder, directeur de la CEP, a tout d’abord rappelé
comment I'apprentissage, spécificité du systeme de formation
suisse, contribuait a I'efficacité de 'économie nationale. Liac-
quisition de savoirs par la pratique est une force de la Suisse
qui soutient la compétitivité des entreprises, garantit des
connaissances en lien avec les besoins de 'économie et permet
de comprimer le taux de chdmage, a-t-il martelé. Il ensuite
démontré 'excellence de compétences acquises dans un
apprentissage en présentant les SwissSkills et en analysant
la grande moisson de médailles faite par la Suisse aux Euro
Skills. «Lapprentissage vous ouvre le monde», a-t-il conclu
avant de lancer les festivités.

Olivier Voumard, Managing Director de Precitrame, était I'in-
vité officiel de cette cérémonie rythmée et enthousiaste.
Ancien meilleur apprenti du Jura bernois, dirigeant d'une
grande entreprise apres un parcours académique, il a partagé
avec l'audience toute la conviction qui I'anime pour ce qui
concerne la formation professionnelle. «Apprendre dans la
pratique et se confronter a la réalité permet une excellence
rare dont la Suisse et le Grand Chasseral peuvent se préva-
lotr», a-t-il résumé.

Les compétences en découlant sont essentielles pour les
entreprises et permettent des trajectoires professionnelles
enthousiasmantes a condition d’étre accompagnées d’enga-
gement constant et de formation continue. Apres ce
message motivant ayant captivé 'audience, la cérémonie
décollait ensuite avec la distinction des 51 apprenti-e-s méri-
tant-e-s, des 13 prix spéciaux et des 12 meilleures entre-
prises formatrices.
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LES ACTIVITES DE LA CEP EN 2023

MEILLEUR-E-S
APPRENTI-E-S

‘ CHAMBRE
D'’ECONOMIE PUBLIQUE

DU JURA BERNOIS

Stefen Allemann, Automaticien CFC

Nicolas Jimmy Amstutz, Agropraticien AFP

Maylis Arpin, Opératrice en horlogerie AFP

Fabien Aubry, Horticulteur CFC

Coraly Bassard, Assistante socio-éducative CFC

Rémi Bassin, Polymécanicien CFC

Stéphanie Berthé, Assistante en pharmacie CFC

Estelle Boegli, Opticienne CFC

Blandine Boillat, Agente en information documentaire CFC
Daniela Buchser, Planificatrice-électricienne CFC
Abby-Gaélle Budoc, Assistante dentaire CFC

Tanja Burger, Gestionnaire en intendance CFC

Dylan Calabria, Horloger CFC

Amélie Capelli, Aide en soins et accompagnement AFP
Jaélle Carnal, Horlogere CFC

Ludovic Charpié, Informaticien CFC

Enzo Chatelain, Electronicien CFC

Noah Chételat, Acousticien en systémes auditifs CFC
Sandie Depoilly, Electronicienne en multimédia CFC
Leelou Dubois, Gest. du comm. de détail, conseil a |a clientéle
Danaé Emery, Laborantine en physique CFC

Alannah Beatriz Ferreira Da Silva, Cuisiniére CFC

Lucile Froidevaux, Géomaticienne CFC

Dylan Frutschi, Agriculteur CFC

Mélissandre Gilliéron, Boulangére-patissiere-confiseuse CFC
Jan Felipe Gionchetta, Logisticien CFC

Raphaél Girod, Constructeur de routes CFC

Kilian Gross, Agriculteur CFC

Maél Ismaél Grossenbacher, Employé de commerce CFC
Julien Grinenwald, Charpentier CFC

Guillaume Hoffer, Employé de commerce CFC

Arthur Hugi, Dessinateur CFC

Romaine Jeandupeux, Informaticienne CFC

Elisabeth Rita Kavai Sion, Electricienne de réseau CFC
Oxana Charlotte Kocher, Assistante du commerce de détail
Alexandre Linder, Installateur-électricien CFC

Khyra Marty, Assistante socio-éducative CFC

Charlotte Miserez, Automaticienne CFC

Mathilde Moeschler, Assistante en soins et santé
communautaire CFC

Bastian Nyffeler, Boucher-charcutier CFC

Théo Othenin-Girard, Technologue du lait CFC

Aurélien Paroz, Forestier-blcheron CFC

Melissa Pereira Ferreira, Médiamaticienne CFC

Lenny Rochat, Micromécanicien CFC

Julien Gaspard Rota, Bottier-orthopédiste CFC

Loic Scheidegger, Dessinateur-constructeur industriel CFC
Alexandre Schindler, Technologue en denrées alimentaires CFC
Gaétan Schmidt, Mécanicien de production CFC

Claudia Souto Cuello, Maraichére CFC

Amanuel Tesfamariam, Praticien en mécanique AFP
Jonathan Wyss, Polymécanicien CFC

CHAMBRE D’ECONOMIE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS
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PRIX SPECIAUX

MEILLEUR-E-S APPRENTI-E-S

Prix

Chambre d'agriculture du Jura bernois
Chambre d'agriculture du Jura bernois
Cercle Médical Pierre-Pertuis

Lauréat
Dylan Frutschi
Kilian Gross
Amélie Capelli

Chambre d'économie publique du Jura bernois (CEP) Stéphanie Berthé

Réseau de I'Arc

SSE du Jura bernois

UNIA Transjurane

Société suisse des employés de commerce
CIFC du Jura bernois

APHM

Mathilde Moeschler

Raphaél Girod

Alannah Beatriz Ferreira Da Silva
Maél Ismaél Grossenbacher
Guillaume Hoffer

Jaélle Carnal

Chambre d'économie publique du Jura bernois (CEP) Gaétan Schmidt

Montres Longines Francillon SA
Fromages Spielhofer

MEILLEURE

ENTREPRISE
FORMATRICE

GAGNANTE 2023-24

Catégorie

Industrielle Tornos SA Monnin SA
S

Maylis Arpin
Théo Othenin-Girard

Profession

Agriculteur CFC

Agriculteur CFC

Aide en soins et accompagnement AFP
Assistante en pharmacie CFC
Assistante en soins et santé communautaire CFC
Constructeur de routes CFC

Cuisiniere CFC

Employé de commerce CFC

Employé de commerce CFC

Horlogere CFC

Mécanicien de production CFC
Opératrice en horlogerie AFP
Technologue du lait CFC

T 2023, Tramelan

istribution des prix spéciaux par

MEILLEURE

ENTREPRISE

‘ R € PUBLIQUE NOMINEE 2023-24

DU JURA BERNOIS

HAMBRE
D'ECONOMIE PUBLIQUE
DU JURA BERNOIS

FORMATRICE ¢
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LES ACTIVITES DE LA CEP EN 2023

REVUE DE LA CEP

15 mars Sortie de la Revue de la CEP No 169

15 juin Sortie de la Revue de la CEP No 170

15 septembre Sortie de la Revue de la CEP No 171
15 décembre Sortie de la Revue de la CEP No 172
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22 LES ACTIVITES DE LA CEP EN 2023

AUTRES ACTIVITES, PARTENARIATS, COLLABORATIONS
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CLUB-ENTREPRISES

CLUB-ENTREPRISES

Notre Club-Entreprises, qui fonctionne aussi comme soutien
anos activités, comptait 63 membres a fin 2023. Sa croissance
importante ces dernieres années témoigne du fort attachement
a la région de ses membres et de leur envie de participer a la
dynamique de développement instituée par la CEP. Merci a

tous nos membres pour leur soutien et pour leur participation
a nos activités qui leur permettent de créer des liens en favo-
risant des échanges de qualité au sein du tissu économique
régional.

LES MEMBRES DU CLUB-ENTREPRISES EN 2023

INFFOLTER ®assidu P IASE]
«Bc) B @sonworE
ecuucu‘:m‘fﬁ:ﬁ% ’&%m@ = .63. COAPTA
dreyfus =I"F
|
GASSMANNmedia groupe@ __GROUPE
INOMED

TECHNOLOGY

Swiss Trays Manufacture

JUILLERRT < CRERLET

Imprimeur depuis 1

é«-——“"‘-‘*\
LAGOULE
T

azureai  {-Béloise [t ("crt
cabsa ceff  Cip
CVADATIC  CrepiTSuisse ~ TEGHHOL0GT
mm,eémalﬂc oty 8 S

leteam

ressources humaines

_ computer

Lamineries

MATTHEY SA

o

anx conzs . BB § eroguens

24 PROCONCEPT PROMAN s RAIFFEISEN @ oot e,

o~ pwe ® o

B lution .. SONCEBOZ [+ S e
SAINT-IMIER Esguui;;’; rowathyseeiorer #straumann  SUJISSMETAL
Syt ) AT TONOS RAMELAN
N ¢
%UBS vigier ciment virtlal @'ﬂch (Z1EISIAIR]CH]

RAPPORT ANNUEL 2023 =

CHAMBRE D’ECONOMIE PUBLIQUE DU JURA BERNOIS

23



24

v

ETATS FINANCIERS AU 31 DECEMBRE 2023

COMPTE DE RESULTAT

DE L'EXERCICE 2023

COMPTES 2023 COMPTES 2022 COMPTES 2021
CHF CHF CHF

Produits activités CEP
Activités CEP 354 492,08 321 108,94 365 464,11
Cotisations, subventions, contributions 332 025,15 323 461,50 323 889,75
Produits financiers 0,00 0,00 0,00
Produits sur immeuble 18 084,00 18 084,00 76 270,00
TotTotal des produits activités CEP 704 601,23 662 654,44 765 623,86

Charges activités CEP
Charges directes -150 852,10 -128 816,34 -139 916,67
Charges de personnel -429 194,05 -442 628,50 -411 458,73
Charges indirectes -103 309,93 -103 432,79 -131 482,16
Charges sur immeuble -10 811,65 -11 148,90 -67 737,23
Total des charges activités CEP -694 167,73 -686 026,53 -750594,79
Produits extraordinaires 79 370,40 175 000,00
Charges extraordinaires 0,00 0,00
TVA non-récup. -6 872,60 -3435,15 -7167,27
Total des opérations extraordinaires -6 872,60 75 935,25 167 832,73
Total produit 704 601,23 742 024,84 940 623,86
Total charges -701 040,33 -689 461,68 -757 762,06
Résultat de I'exercice 3560,90 -22 436,84 7 861,80
Résultat extraordinaire (vente immeuble) 75 000,00 175 000,00

RAPPORT ANNUEL 2023
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ETATS FINANCIERS AU 31 DECEMBRE 2023

AU 31 DECEMBRE 2023

ACTIFS 2023 2022 2021
Disponible
Caisse 158,3 105,15 275,85
Poste 3 427,42 7 620,97 11 084,92
Banques 887 143,46 931 193,56 706 300,04
890729,18 938919,68 717 660,81
Réalisable
Débiteurs 6 717,10 4 027,00 4 817,20
Débiteurs divers 28 183,30 36 641,90 47 796,30
Actifs transitoires 80 778,60 75 403,70 154 905,07
115679,00 116 072,60 207 518,57
Immobilisations
Immobilisations financieres 121 000,00 111 000,00 111 000,00
Immobilisations corporelles meubles 1,00 1,00 1,00
Immobilisations corporelles immeubles 115 000,00 115 000,00 230 000,00
236 001,00 226 001,00 341 001,00
Total des actifs 1242 409,18 1280993,28 1266 180,38
PASSIFS 2023 2022 2021
Fonds étrangers
Créanciers 39 089,33 14 898,75 45 510,95
Autres dettes a court terme 43 182,00 51 569,45 69 800,56
Passifs transitoires 100 401,37 158 349,50 142 456,45
Préts LIM 0,00 0,00 0,00
Hypotheque BCBE 0,00 0,00 0,00
182672,70 224 817,70 257 767,96
Provisions 70930,55 70930,55 75 730,55
Fonds propres
Capital 985 245,03 932 681,87 749 820,07
Bénéfice/perte de I'exercice 3 560,90 -10 436,84 7 861,80
Résultat hors activité (finalisation dossier vente imm.) 0,00 -12 000,00
Résultat extraordinaire (vente immeuble) 0,00 75 000,00 175 000,00
988 805,93 985 245,03 932681,87
Total des passifs 1242 409,18 1280993,28 1266 180,38
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RAPPORT DES REVISEURS DE COMPTES

CHAMBRE
D'ECONOMIE PUBLIQUE
DU JURA BERNOIS

RAPPORT DES REVISEURS
A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Chambre d’Economie Publique du Jura Bernois

REPARTITION
Capital au début de |'exercice 985'245.03
Résultat net de I'exercice 3'560.90
Capital a disposition de 'AG 988'805.93
Distribution de dividendes 0.00
Distribution de superdividendes 0.00
Attribution a la réserve légale 0.00
Dissolution de réserves 0.00
Capital au 01.01.2024 988'805.93
Solde 988'805.93

Nous restons & votre disposition pour tout renseignement complémentaire, et vous prions
d’agréer, Mesdames et Messieurs, nos meilleures salutations.

Sonceboz, le 25 avril 2024

Lisa Langel-Mufioz Thierry Froidevaux Nicolas Wyss
w ///f g

y

Rue Pierre-Pertuis 1 CH-2605 Sonceboz-Sombeval T+4132 4927033 www.cep.ch
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BUDGET 2024

Produits activités CEP

Activités CEP

Cotisations, subventions, contributions
Produits financiers

Produits sur immeuble

Total des produits activités CEP

Charges activités CEP

Charges directes

Charges de personnel

Charges indirectes

Charges sur immeuble

Total des charges activités CEP

Produits extraordinaires

Charges extraordinaires

TVA non récup.

Total des opérations extraordinaires

Total produits
Total charges

Résultat de I'exercice

L'ANNEE 2024

CHF

354 000,00
313 500,00
0,00

18 000,00

658 500,00

~135 500,00
~468 980,00
-98 040,00
-1 000,00

-703 520,00

—10 000,00

-10000,00

685 500,00
-713 520,00
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L'ANNEE 2024

ACTIVITES 2024

16 janvier 2024 27 février 2024
Cocktail 2024 du Club-Entreprises Conférence de Matthieu Fournier

smaca

7 février 2024 7 mars 2024
Petit-déjeuner microtechnique — «Booster sa productivité et  Petit-déjeuner des services — Explorez le futur de I'IA avec le
valoriser ses employé-e-s en développant les compétences» cercle des décideurs

16 février 2024 16 avril 2024
Petit-déjeuner des services — Dans l'arene du Cloud. Le bouclier ~ SIAMS: intelligence artificielle et industrie
du Cloud pour les PME
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25 avril 2024

Petit-déjeuner microtechnique — Maitriser la transition vers
l'usinage du laiton sans plomb grace a la mutualisation des
ressources

2 mai 2024

Club-Entreprises — Dans les coulisses de 1'Hota Hotel Saint-

Imier

15 mai 2024

PME et intelligence artificielle: «Intégrez I'IA dans votre entre-
prises en placant I'humain au coeur de vos priorités».
Programme thématique spécial de la CEP

23 mai 2024
Assemblée générale

29 mai 2024
Petit-déjeuner des services

13juin 2024
PRO»pulse

RAPPORT ANNUEL 2023 =

L'ANNEE 2024

20 juin 2024
PME et intelligence artificielle
Programme thématique spécial de la CEP

24 juin 2024
Club-Entreprises — Berner Runde: a la rencontre des grandes
entreprises bernoises

24 ao(t 2024
Club-Entreprises — Rencontre privative avec Claude Nicollier,
Hervé de Saint-Exupéry

27 aolit 2024

Petit-déjeuner des services

Début septembre
PME et intelligence artificielle
Programme thématique spécial de la. CEP

27 septembre 2024
Journée du Conseil d’administration

2 octobre 2024
Remise des diplomes aux meilleurs apprentis du Grand
Chasseral

21 octobre 2024
Club-Entreprises — Fondue politique

Octobre
Remise du prix du bilinguisme dans I’économie

13 novembre 2024
Conférence: industrie du luxe

Novembre
Conférence: media et Grand Chasseral

Novembre
Petit-déjeuner microtechnique

Novembre
Petit-déjeuner des services
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