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CONVOCATION 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE DE LA CHAMBRE D’ÉCONOMIE PUBLIQUE GRAND CHASSERAL (CEP)

17h30 Mot de bienvenue
Ian Laubscher, Maire de Grandval

17h35 Partie officielle - Ordre du jour
1.Salutations
2.Procès-verbal de la 45ème AG du 20 mai 2025
3.Rapport du Président
4.Rapport du Directeur
5.Comptes 2025
6.Budget 2026
7.Programme d’activité 2026
8.Modification des statuts

   9. Élections statuaires
       Conseil de direction
       Président
       Vice-président 
       Réviseurs

18h15 Défis actuels de la politique monétaire
Dr. Roland Scheurer, délégué des relations économiques régionales, Mittelland,
Banque nationale suisse

Jeudi 21 mai 2026, 17h30

Salle communale
Grand-rue 29, 2745 Grandval

Inscription sur notre site internet ou par e-mail à
cepinfo@cep.ch 

Des photos seront prises lors de la
manifestation. En vous inscrivant, vous donnez
votre accord pour la publication des photos.

Rue Pierre-Pertuis 1            CH-2605 Sonceboz-Sombeval             T +41 32 492 70 33              www.cep.ch

Le procès-verbal de l’Assemblée générale 2025 est
disponible sur notre site internet.
Les comptes peuvent être consultés sur rendez-vous.
Le rapport annuel 2025 sera publié le 7 mai 2026.

18h45 Cocktail 
Maison du Banneret Wisard, 2745 Grandval
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Couverture 
Potence à retirer les aiguilles (entreprise VOH, 
Courtelary). Photographie de la série Microtech 
© Daniel Mueller.  
La série photographique Microtech a pour ambition 
de refléter le secteur de la microtechnique dans le 
Grand Chasseral. Cette démarche personnelle 
conjugue deux approches: photographies d’objets 
mais aussi de travailleurs réalisées en entreprise.  
Le photographe Daniel Mueller vit et travaille à 
Bienne. 
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LE MOT  
DU PRÉSIDENT 
 

Nous avons encore peu de recul mais les signaux donnés par l’année 2025 

resteront peut-être historiques pour l’économie mondiale. En effet, après 

plus d’un demi-siècle d’ouverture des marchés et de croissance du libre-

échange, le «Liberation Day» du 2 avril 2025 nous a rappelé au souvenir du protec-

tionnisme. 

Le protectionnisme est une politique économique par laquelle un État intervient 

pour limiter les importations étrangères sur son territoire. L’objectif principal est 

de protéger les entreprises, les emplois et les secteurs stratégiques nationaux de 

la concurrence internationale. Ou de redonner vie à un secteur économique, en 

l’occurrence l’industrie pour les États-Unis. Le protectionnisme se pratique par 

des barrières tarifaires (spécialité du président américain Trump), des normes 

(spécialité de l’Union européenne) ou encore des subventions (spécialité chinoise). 

Et la Suisse dans tout cela? Petit pays sans puissance significative, sans ressources 

naturelles et avec un marché intérieur restreint, la Suisse a connu une période de 

prospérité sans précédent depuis la fin de la Seconde Guerre mondiale, en s’ap-

puyant sur le libre-échange pour exporter ses produits partout dans le monde. 

Pour la Suisse, ce n’est pas un choix, mais une nécessité vitale. Le libre-échange 

a également permis à la Suisse d’importer des éléments nécessaires à ses produits 

à des coûts très intéressants. La finance, la chimie, la pharma, l’horlogerie et les 

machines sont les piliers de notre commerce extérieur et les vecteurs de rentrées 

fiscales substantielles ainsi que d’emplois qualifiés permettant l’existence d’une 

classe moyenne. Nos débouchés principaux sont l’Union européenne (près de 

50 %), les États-Unis et la Chine. 

Les événements de 2025 nous ont rappelé que le monde était divisé en pays et 

que lesdits pays avaient des intérêts. Nous avons également constaté que notre 

petite taille ne nous permettait aucune arrogance. Au contraire, dans une cour 

d’école dominée par des géants peu enclins à nous offrir des cadeaux, nous avons 

pu observer, parfois avec beaucoup de dépit, notre dépendance aux marchés 

mondiaux. Soyons très clairs: si notre industrie ne peut plus exporter ses produits 

dans le monde entier, c’est notre prospérité qui est en péril. Ce discours, la 

Chambre d’économie publique Grand Chasseral l’a martelé en 2025. Multipliant 

les rencontres avec des acteurs de la politique, de l’économie et des médias, nous 

avons constaté l’abîme qui sépare la réalité des entreprises exportatrices et sa 

compréhension par ceux qui devraient la comprendre: les parlementaires fédéraux. 

La position de la CEP est claire: la Confédération doit prendre acte du changement 

de paradigme qui s’est produit en 2025. Elle doit comprendre que certaines indus-

tries ont ou vont délocaliser et/ou perdre des parts de marché si les conditions-

cadres ne sont plus concurrentielles en Suisse par rapport à d’autres zones 
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économiques. Elle doit également intégrer le fait que ce mouvement sera silencieux 

et insidieux. La task force mise sur pied par la CEP en octobre 2025 a permis de 

récolter des informations claires auprès d’entrepreneurs régionaux de tous les 

secteurs et de toutes les tailles. Une certaine Suisse institutionnelle semble penser 

que rien ne peut nous arriver. Or, c’est faux. Les risques de nous retrouver en 

posture délicate sont évidents. 

La Suisse possède des atouts considérables. Une industrie à haute valeur ajoutée 

parmi les plus développées des pays occidentaux. Un système de formation sans 

équivalent, tant sur les plans professionnel qu’académique. Des savoir-faire de 

premier ordre dans les domaines les plus divers, en particulier dans l’industrie 

horlogère, des machines et de la microtechnique. Des compétences en R&D percu-

tantes. Et surtout, un tissu de PME très souvent leaders sur leur marché mondial, 

implantées dans nos régions, offrant des emplois qualifiés à ses habitants. Cette 

Suisse-là, c’est un écosystème industriel de premier ordre que le monde (et en 

particulier les États-Unis) reconnaît et nous envie. 

À cette aune, j’assume la responsabilité d’affirmer, en ma qualité de président, 

que la Confédération doit se réveiller et prendre la mesure des changements en 

cours dans le monde. La valeur ajoutée produite en Suisse, c’est 74 % pour les 

services, 25 % pour l’industrie et 1 % pour l’agriculture. Il ne s’agit pas de susciter 

un déversement d’argent public ou d’interventionnisme étatique dans l’économie 

privée. Mais la mise à l’agenda de la préservation et de l’optimisation des conditions 

applicables à la Suisse en tant que place industrielle de premier plan me paraît 

prioritaire et particulièrement urgente. Ceci est le rôle du Parlement, car il s’agit 

d’une problématique suisse. Il s’agit de nos relations avec le reste du monde. Il 

s’agit de la prospérité de notre pays. 

Je remercie le Conseil de direction, tous les commissaires, notre directeur Patrick 

Linder et son équipe pour leur engagement indéfectible en faveur de la CEP et de 

l’économie du Grand Chasseral. Enfin, un tout grand merci à nos plus de 

800 membres, au Canton de Berne et aux communes du Grand Chasseral pour le 

soutien et les encouragements réguliers témoignés, année après année. C’est un 

honneur de servir cette magnifique institution. Défendons et soutenons sans chichi 

mais avec une détermination inébranlable les intérêts de l’économie du Grand 

Chasseral, du canton de Berne et de la Suisse. 

 

NICOLAS CURTY 

Président de la CEP
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À l’instar de l’ensemble des acteurs de l’économie, la Chambre d’économie 

publique Grand Chasseral (CEP) a vu l’année 2025 profondément marquée 

du sceau de l’instabilité ayant gagné le monde et son fonctionnement. En 

début d’année, la CEP était déjà fortement impliquée dans l’accompagnement de la 

séquence conjoncturelle difficile que traversait, depuis quelques mois, l’industrie 

régionale, en raison d’une conjoncture baissière accentuée par des défis propres à 

son domaine d’application majeur, l’horlogerie. En mars 2025, l’ouverture brutale 

et inopinée d’une guerre commerciale menée par les États-Unis d’Amérique a conduit 

la CEP à moins se consacrer à la politique internationale et aux difficultés sur le 

marché américain qu’à focaliser pleinement son attention sur les enjeux nouveaux 

que rencontraient, dans une indifférence politique gênante, les PME industrielles 

suisses. Ainsi, après une Fête nationale gâchée par l’annonce d’une taxation améri-

caine inique et arbitraire, la CEP a dû, avec de nombreux acteurs, constater que le 

changement de paradigme des principes régissant l’économie mondiale s’annonçait 

durable et allait demander de réviser un certain nombre de considérations désormais 

obsolètes. La position de principe de la CEP, publiée en août, ciblait d’emblée la 

perte de compétitivité qui affectait déjà les PME suisses, certes confrontées à un 

coût d’accès nouveau sur le marché de la première économie mondiale, mais subissant 

de longue date la force du franc, un coût du travail élevé, une difficulté d’accès aux 

ressources humaines et, plus profondément, une difficulté à influer sur des condi-

tions-cadres propices et adaptées à leur réalité. 

Dans ce contexte particulier, le baromètre industriel de la CEP s’est, une fois encore, 

avéré être un instrument de premier ordre pour analyser les grandes tendances du 

secteur secondaire. Publié chaque trimestre, il a offert un éclairage prospectif utile 

et permis de décrypter les défis exprimés par les entreprises. L’écho médiatique 

rencontré par cet outil de compréhension contribue à porter sur la scène nationale 

certaines problématiques clés de l’industrie et à proposer des pistes d’action en 

faveur du tissu industriel. 

Forte de ces constats et de ses capacités d’analyse, la CEP a choisi la voie de l’action 

au service de ses entreprises et de l’économie du Grand Chasseral. Elle a notamment 

mis en place une task force composée de PME exportatrices et convoqué des États 

généraux de l’industrie, tenus au CIP à Tramelan devant plus de 200 représentants 

de l’économie. Elle a également déployé, dans la foulée, une campagne de commu-

nication marquante avec pour slogan «WE HAVE WHAT THEY WANT», dans le but 

de rappeler à la politique suisse l’importance d’un tissu industriel envié, mais 

délaissé. En définitive, la CEP a développé, en 2025, avec grande intensité, un 

lobbying pour les PME industrielles qui l’a conduite à des échanges avec le conseiller 

fédéral Parmelin, avec le SECO, avec différents conseillers nationaux, avec le Canton 

de Berne, mais aussi avec Swissmem, economiesuisse et de nombreuses autres 

institutions. Cette implication a donné une grande visibilité à la CEP et à la région 

Grand Chasseral, notamment au travers de nombreuses interventions dans les 

médias nationaux. 

INSTALLATION  
D’UN NOUVEAU PARADIGME

LE MOT DU DIRECTEUR 

 RAPPORT ANNUEL 2025 • CHAMBRE D’ÉCONOMIE PUBLIQUE GRAND CHASSERAL

6



Dans un registre plus conventionnel, la Chambre d’économie 

publique Grand Chasseral (CEP) a prolongé, en 2025, son 

action avec constance sur tous les plans où elle est engagée. 

Au centre de la région, à La Couronne Grand Chasseral, la CEP 

a tout d’abord poursuivi la consolidation de son organisation. 

Cette démarche a été initiée, à l’invitation de notre président, 

à la suite de plusieurs années d’intense activité, pour déve-

lopper le grand projet de transformation régionale et de valo-

risation de l’attractivité économique qui a abouti à la dynamique 

Grand Chasseral. À ce propos, il convient de souligner, dans 

le cadre de ce rapport, la dynamique vertueuse des transfor-

mations progressivement engagées par la CEP ces dernières 

années. En concevant puis en pilotant le processus de conver-

gence des forces régionales connu sous le nom de «Stratégie 

économique 2030 du Jura bernois», notre institution a 

contribué, avec les autres acteurs de la société civile, à définir 

une perspective ambitieuse pour la région et son économie 

dans son acception la plus large. Mis en œuvre depuis 2019 

par la Fondation Grand Chasseral, ce projet de valorisation 

régionale appuyé sur la marque Grand Chasseral et son centre 

de promotion La Couronne Grand Chasseral a suscité une large 

adhésion, nourrissant fierté et enthousiasme. L’expression 

«Grand Chasseral» s’est ainsi imposée dans le langage courant 

tout en devenant l’intitulé des associations régionales majeures 

et de la plupart des sections des partis politiques. Cette 

démarche vise, avant tout, à résoudre une équation longtemps 

demeurée insoluble: celle de l’attractivité économique, de la 

notoriété régionale et de la diffusion d’une image positive du 

territoire. Ces enjeux préoccupaient, depuis longtemps, les 

milieux économiques qui attendaient une réponse ambitieuse 

et globale.  

Dans son engagement quotidien, la CEP a poursuivi avec régu-

larité l’exécution de ses missions fondamentales. En tant que 

représentante de l’économie régionale, cercle de réflexion et 

porteuse de projets, elle a développé, en 2025, une program-

mation riche et diversifiée, comprenant de nombreux événe-

ments et rencontres dont un format spécifique Intelligence 

artificielle et des événements en lien avec l’urgence écono-

mique de 2025. Les événements de la CEP ont rassemblé un 

public varié et confirmé la place centrale de notre institution 

dans l’économie francophone bernoise, tout en offrant à ses 

membres et aux acteurs économiques de multiples occasions 

d’échanges, de sensibilisation et de découverte. La Revue de 

la CEP, publication trimestrielle adressée aux membres et 

diffusée bien au-delà du Grand Chasseral, en a notamment 

rendu compte de manière détaillée.  

Par ailleurs, la CEP continue d’accompagner les jeunes entre-

preneurs, avec plus de dix projets suivis en 2025. L’institution 

leur propose un coaching gratuit et facilite notamment leur 

mise en relation avec les spécialistes de Be-advanced. La forma-

tion professionnelle demeure également une priorité, comme 

en témoigne la distinction des apprentis les plus méritants du 

Grand Chasseral lors d’une cérémonie rassemblant un large 

public. Parallèlement, la promotion active de SwissSkills ainsi 

que la poursuite du programme de stages en Allemagne pour 

jeunes apprentis diplômés illustrent l’engagement constant de 

la CEP en faveur de l’excellence professionnelle. 

Je tiens à exprimer notre reconnaissance sincère à nos parte-

naires: la Promotion économique du canton de Berne, l’Office 

des écoles moyennes et de la formation professionnelle, la 

Société suisse des entrepreneurs Grand Chasseral, la Commis-

sion paritaire, la Communauté d’intérêt pour la formation 

commerciale de base (CIFC), le Fonds de bourse Jura-Bienne, 

ARCM, la revue Intervalles et Jardin Suisse BEJUNE. L’exécu-

tion rigoureuse des missions qu’ils nous confient constitue une 

motivation permanente et contribue à renforcer l’agilité et l’ef-

ficacité de notre institution. 

Les actions menées par la CEP en 2025 se sont une nouvelle 

fois distinguées par leur intensité et leur diversité, répondant 

directement aux attentes des acteurs économiques que nous 

représentons avec fierté. Cet engagement inlassable est 

alimenté par la qualité des relations humaines et personnelles 

qui caractérisent la CEP. La présidence de Nicolas Curty est 

de ce point de vue déterminante et donne hauteur de vue et 

aplomb à notre institution. Je souhaite aussi témoigner person-

nellement ma grande reconnaissance pour son engagement, 

son écoute et sa vision claire qui rendent le quotidien aussi 

inspirant qu’agréable. L’interaction avec notre Conseil de direc-

tion ainsi qu’avec les commissions demeure une source d’ins-

piration essentielle. La confiance qui s’y exprime favorise une 

efficience optimale. Il serait toutefois impossible de travailler 

comme le fait la CEP sans la contribution déterminante de 

Cinthia Cattin, Amélie Christen et, nous ayant rejoints en fin 

d’année, Natacha Mengoli. Travailler à leurs côtés est une 

chance. Ces différents éléments se combinent pour soutenir 

notre implication ferme et indéfectible au service des entre-

prises, de l’économie et de l’ensemble de la région du Grand 

Chasseral.  

 

PATRICK LINDER 

Directeur 
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LES ORGANES DE LA CEP EN 2025

CONSEIL DE DIRECTION 
Nicolas Curty, président de la CEP  •

et président de la Commission stratégie 

Olivier Voumard, vice-président de la CEP  •

et président de la Commission industrie 

Nolwenn Fromaigeat, présidente de la Commission services •

Stéphane Kaiser, président de la Commission infrastructures  •

Cédric Bassin, président de la Commission formation •

Olivier Miche, président de la Commission coaching •

Sophie Ménard, présidente du Club-Entreprises de la CEP•

ÉQUIPE 
Patrick Linder, directeur •

Cinthia Cattin, responsable administration  •

et finances – Coaching 

Amélie Christen, coordinatrice administration et évènements •

Géraldine Berberat, cheffe de projet (→ 31.10.2025) •

Natacha Mengoli, cheffe de projet Communication  •

(dès le 01.11.2025) 

COMMISSIONS SPÉCIALISÉES (ORGANISATION ET COMPOSITION 2025)

AUTRE COMMISSION VÉRIFICATEURS DES COMPTES

Stratégie 
Nicolas Curty, président •

Daniel Bloch •

Virginie Borel •

Pascal Bratschi •

Gilles Frôté •

Denis Grisel •

Didier Juillerat •

Roland Zaugg•

Formation 
Cédric Bassin, président •

Thierry Bergère •

Isabel Caballero •

Yann Chapuis •

Romain Chevalot •

Thomas Fluri •

Sophie Grossniklaus •

Didier Juillerat •

Olivier Kubli •

Sébastien Mariethoz •

Raphaël Spano •

Patricia Spozio •

Claude Sudan•

Club-Entreprises 
Sophie Ménard, présidente •

Matthieu Baumgartner •

Catherine Frioud Auchlin •

Gérard Scheidegger •

Cédric Spielhofer•

Coaching 
Olivier Miche, président •

Francis Koller •

Etienne Maillefer •

Bastian Perret •

Joëlle Schneiter•

Industrie 
Olivier Voumard, président •

Gregory Affolter •

Olivier Barbery •

Frederic Chautems •

Pierre-Olivier Chenal •

Eric Fromentel •

Beat Kaufmann •

Gilbert Lile •

Laslo Pataki •

Eric Schnyder •

Anthony Schwab •

Roland Zaugg•

Infrastructures 
Stéphane Kaiser, président •

Marcel Bärfuss •

Ronald Ermatinger •

Yann Rindlisbacher •

Philippe Weber •

Cédric Zbinden•

Commission des cérémonies des meilleurs apprentis 
et meilleures entreprises formatrices 

Cédric Bassin •

Julien Bibler •

Patrick Linder •

Karine Mathys •

Cristina Voutat•

Thierry Froidevaux, commune de Saint-Imier •

Lisa Langel-Muñoz, Notariat Birse •

Nicolas Wyss, Banque Raiffeisen Grand Chasseral •

Services 

Nolwenn Fromaigeat,  •

présidente 

Sébastien Charmillot •

Anaïs Fatio •

Hugo Figueiredo •

Nicolas Frei •

Steve Langel •

Jean-Claude Liechti •

Yann Minder •

Antony Pelletier •

Christophe Renggli •

Bruce Rennes •

Dylan Steullet •

Alexandre Willemin•
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COMMISSION  
STRATÉGIE 
 

NICOLAS CURTY 

 

La Commission stratégie a été reconstituée et relancée durant le second 

semestre 2024. Elle a ainsi pu se réunir à une reprise en février 2025. Cette 

commission a pour objet de prendre du recul sur les activités de la CEP. 

Concrètement, nous attendons d’elle une observation de nos actions et une critique 

constructive du travail effectué. Nous attendons également une appréciation au 

sujet du rôle et de l’influence de la CEP sur les conditions-cadres, l’économie régio-

nale et les grands axes de développement futurs. En effet, la CEP travaille quoti-

diennement et intensément sur de nombreuses tâches. Il n’est pas toujours simple 

de lever la tête et d’ébaucher une vision à plus long terme, épurée des biais induits 

par l’activité journalière. Grâce à la Commission stratégie, notre action est ques-

tionnée, discutée, nuancée, modulée et adaptée. Ceci se déroule dans un cadre 

serein, avec des personnalités expérimentées et actives de longue date dans l’éco-

nomie du Grand Chasseral et de Bienne. 

Le nombre de séances est limité (au minimum une par année). Mais la commission 

peut si nécessaire être sollicitée en cas d’apparition de thèmes stratégiques prépon-

dérants. 

À cet égard, courant 2026, l’évolution de l’économie mondiale (positionnement de 

l’industrie d’exportation en regard des nouvelles conditions qui prévalent) sera, 

notamment, mise à l’ordre du jour des débats de la Commission industrie. 

Je remercie sincèrement les membres de cette commission pour le temps consacré. 

RAPPORTS DES PRÉSIDENTS DE COMMISSIONS
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COMMISSION 
INDUSTRIE 
 

OLIVIER VOUMARD 

 

Organe permanent de représen-

tation de l’industrie régionale, 

la Commission industrie de la 

Chambre d’économie publique Grand 

Chasseral (CEP) a poursuivi en 2025 

sa mission dans la continuité des bases 

et orientations adoptées ces dernières 

années. Elle demeure un espace de 

réflexion privilégié pour toutes les 

questions touchant les entreprises du 

secteur secondaire, qui constituent le 

cœur historique de l’économie du 

Grand Chasseral. Ce cadre favorise les 

échanges, les débats et permet à la voix 

du tissu industriel, heureusement 

représenté par la CEP, d’influencer le 

pilotage de l’institution. 

En 2025, nous avons poursuivi les 

efforts engagés pour garantir, dans la durée, l’exécution de 

notre mission de base: représenter le secteur secondaire, 

identifier les dénominateurs communs et aborder les défis 

collectifs. L’intégration progressive de nouvelles compétences 

au sein de la commission qui se renouvelle continuellement 

contribue à renforcer la pertinence et la représentativité de 

nos travaux. 

L’année 2025 a été marquée par une dégradation sensible de 

la conjoncture industrielle déjà difficile depuis 2024. L’aggra-

vation de la crise conjoncturelle et sectorielle, notamment sous 

l’effet des politiques douanières américaines, a fortement 

impacté plusieurs acteurs. L’industrie horlogère, déterminante 

pour l’économie régionale, a également été confrontée en 2025 

à un ralentissement, dans un contexte de recul des exporta-

tions suisses et de fortes incertitudes sur les marchés. Dans 

ce contexte particulièrement exigeant, la Commission industrie 

s’est mobilisée de manière soutenue pour assurer un accom-

pagnement rapproché des nombreuses actions et mesures de 

la CEP. Elle a veillé à ce que les orientations prises soient en 

adéquation avec les besoins concrets des PME industrielles 

du Grand Chasseral, jouant pleinement son rôle d’interface 

entre le terrain et la direction.

Parallèlement, la Commission industrie 

a poursuivi son rôle de coordination des 

institutions régionales au service de l’in-

dustrie. Elle a contribué activement à la 

diffusion des attentes, des besoins et des 

visions portés par la direction de la CEP, 

avec pour objectif prioritaire de soutenir 

le développement des PME industrielles 

dans le Grand Chasseral. Cette démarche 

s’est accompagnée du suivi de théma-

tiques telles que la durabilité ou les bila-

térales III. La commission a également 

accompagné le projet «Futur de la préci-

sion», développé par la HE-Arc et 

déployé depuis Saint-Imier. Ce projet 

stratégique s’inscrit dans les réflexions 

sur l’avenir des savoir-faire industriels et 

sur le positionnement compétitif du 

Grand Chasseral et de l’Arc jurassien dans une concurrence 

mondialisée. 

Instrument essentiel développé par la CEP, le baromètre indus-

triel a poursuivi en 2025 sa mission d’analyse conjoncturelle et 

structurelle. Grâce aux sondages trimestriels et à leur diffusion 

auprès des médias et des acteurs économiques, il a permis de 

suivre de près l’évolution de la situation et d’anticiper les défis. 

Dans un environnement marqué par une forte incertitude, cet 

outil s’est révélé plus que jamais indispensable. Son écho 

national contribue à la promotion des attentes de nos PME. 

Enfin, la Commission industrie a suivi de près le projet d’or-

ganisation d’assises de l’industrie suisse au niveau des PME 

industrielles. Ce projet a rencontré un succès retentissant en 

2025 et a débouché sur une campagne de communication d’en-

vergure, renforçant la visibilité des entreprises et la reconnais-

sance de leurs enjeux à l’échelle nationale. 

La Commission industrie demeure fidèle à son rôle de veille 

et de force de proposition pour le développement de l’industrie 

régionale. Dans un contexte exigeant, les efforts déployés en 

2025 ont contribué à renforcer la cohérence, la réactivité et 

la capacité d’anticipation du dispositif régional et à le projeter 

sur le plan national. 
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COMMISSION  
SERVICES 
 

NOLWENN FROMAIGEAT 

 

La Commission services s’est réunie à deux reprises au cours de l’année 2025. 

Ces rencontres ont permis d’aborder les enjeux conjoncturels actuels et 

d’initier un nouveau projet stratégique destiné à renforcer le positionnement 

du Grand Chasseral. 

Une large partie des échanges a naturellement porté sur l’état général de l’éco-

nomie. La commission a été spécifiquement consultée à ce sujet, en raison des 

tensions perceptibles dans divers segments de l’économie suisse. Il en ressort une 

analyse nuancée: si certains domaines du tertiaire subissent directement le ralen-

tissement, d’autres secteurs, traditionnellement moins sensibles aux fluctuations 

cycliques, semblent dans un premier temps préservés. La commission relève toute-

fois que, pour ces derniers, les répercussions se manifestent souvent avec un 

certain retard. Ce phénomène d’«effet boule de neige» pourrait progressivement 

toucher les prestataires de services régionaux, en particulier ceux dont l’activité 

est étroitement liée aux milieux industriel et immobilier. 

Parallèlement à cette analyse économique, l’année 2025 a vu le démarrage d’un 

nouveau projet de la commission. Celui-ci vise à appréhender la région sous des 

angles différents de ceux utilisés dans les classements classiques, fondés princi-

palement sur des critères fiscaux et économiques. L’objectif est d’élargir la pers-

pective en intégrant des dimensions liées à l’expérience vécue, à l’attrait résidentiel 

et à la qualité globale du cadre de vie. Parmi les indicateurs envisagés figurent 

notamment le prix moyen du mètre carré ou d’une maison, le coût de biens du 

quotidien tels qu’un café, l’accès à la nature et aux espaces de loisirs, ou encore 

la diversité et la qualité des services de proximité. Cette démarche entend offrir 

une vision plus complète et plus nuancée du positionnement du Grand Chasseral, 

tant pour ses habitants que pour les entreprises et les investisseurs potentiels. 

Les premiers travaux sont en cours et la commission prévoit de poursuivre et d’ap-

profondir ce projet au fil de l’année 2026. 

En somme, l’année 2025 a constitué pour la Commission services une phase à la 

fois d’observation approfondie et de mise en mouvement. D’une part, l’analyse des 

dynamiques économiques régionales a permis de mieux comprendre les fragilités 

conjoncturelles susceptibles d’affecter, à court ou moyen terme, les prestataires 

de services du Grand Chasseral. D’autre part, le lancement d’un projet visant à 

élargir les critères d’appréciation de la région marque une volonté affirmée de 

dépasser les approches traditionnelles pour proposer une lecture plus fine et plus 

proche du vécu quotidien. En combinant vigilance économique et réflexion stra-

tégique ouverte, la commission pose ainsi les jalons d’un travail continu qui se 

poursuivra en 2026, avec pour ambition de renforcer durablement l’attractivité 

globale du Grand Chasseral. 

 

 

RAPPORTS DES PRÉSIDENTS DE COMMISSIONS

 RAPPORT ANNUEL 2025 • CHAMBRE D’ÉCONOMIE PUBLIQUE GRAND CHASSERAL

12



COMMISSION 
INFRASTRUCTURES  
 

STÉPHANE KAISER 

 

La Commission infrastructures a tracé les grandes lignes des besoins qui 

devront être abordés à court terme, à savoir pour les zones industrielles, les 

zones d’habitat, la mobilité et l’énergie. Nous devons dresser un inventaire 

précis des besoins et attentes de la région du Grand Chasseral et proposer une 

vision globale. 

Le constat est criant depuis plusieurs années. La région du Grand Chasseral n’a 

pratiquement plus de terrains industriels disponibles. Ceci pose un problème de 

taille et pourrait mettre en péril l’extension ou la croissance d’entités industrielles 

déjà sur place, mais aussi freiner l’implantation de nouvelles entreprises. Il faudra 

donc se concentrer prioritairement sur les terrains situés en zones d’activités, 

lesquels revêtent aujourd’hui une importance stratégique majeure pour la région 

du Grand Chasseral. Les PME technologiques et industrielles constituent en effet 

l’épine dorsale de l’économie régionale. Et de la santé de l’économie découle la 

santé de tous les autres secteurs que sont les loisirs, la culture et l’attractivité pour 

vivre dans le Grand Chasseral. Un manque de surfaces disponibles entraînerait, à 

terme, un déplacement des investissements vers d’autres régions ou cantons, avec 

des conséquences particulièrement préjudiciables pour l’avenir économique.  

Les zones d’habitat devraient être traitées en parallèle, car elles sont directement 

liées au développement de l’activité économique de notre région. Il en va de même 

avec les réflexions sur l’énergie, dans le prolongement des centrales solaire et 

éolienne existantes, afin de poser les jalons pour continuer d’être à l’avant-garde 

dans une production d’énergie vertueuse pour notre région. 

La mobilité devra également être traitée. Nous ne pouvons pas mettre sur un pied 

d’égalité une ville desservie par des transports publics à des cadences étoffées et 

des transports urbains développés, avec une région non urbaine où les trains sont 

plus rares, où des systèmes de bus doivent être mis en place et où les temps de 

trajet ne sont pas attractifs pour trouver de la main-d’œuvre. 

Avec les différents acteurs institutionnels et sous l’impulsion de la CEP, nous devrons 

établir un cahier des charges précis. Celui-ci permettra de mandater des spécialistes 

afin de dresser un état des lieux clair de la situation, des besoins et des priorités. 

Sur cette base, il s’agira de définir une stratégie de développement à court et moyen 

terme, notamment pour la planification des zones à bâtir, la mobilité et l’énergie,  

conditions essentielles à l’essor et à la prospérité de notre région. 

RAPPORTS DES PRÉSIDENTS DE COMMISSIONS
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COMMISSION 
FORMATION 
 
CÉDRIC BASSIN 
 

Au cours de l’année écoulée, la Commission formation de la Chambre d’éco-

nomie publique Grand Chasseral (CEP) s’est réunie à plusieurs reprises 

afin de suivre les dossiers liés à l’évolution de la formation dans la région 

et d’apporter des préavis au Conseil de direction de la CEP sur différents objets 

stratégiques. 

L’un des principaux dossiers traités par la commission a concerné la mise en consul-

tation du rapport d’évaluation et de réorganisation de la formation professionnelle 

commerciale dans la Berne francophone. La commission a analysé les éléments 

présentés dans ce rapport et formulé un préavis destiné à alimenter la prise de 

position officielle de la CEP dans le cadre de cette consultation. La consultation a 

été transmise dans les délais et une lettre a également été adressée à Madame la 

Conseillère d’État Christine Häsler afin de relayer les réflexions et préoccupations 

de la CEP sur ce sujet important pour l’avenir de la formation commerciale dans 

notre région. 

Par ailleurs, la commission a été informée de l’organisation du Salon de la forma-

tion 2026. Consciente de l’importance de cet événement pour la promotion des 

métiers et des parcours de formation auprès des jeunes et du public, la CEP a 

décidé d’apporter un soutien financier à la promotion des métiers techniques. 

Un autre sujet abordé a concerné l’étude menée par la Chambre économique Bienne-

Seeland (WIBS) sur les besoins futurs en matière de présentation et de promotion 

des possibilités de formation. À la suite de cette étude, une réflexion a été engagée 

sur les suites à donner. Dans ce contexte, la CEP explore des pistes pour garantir 

un accès à la diversité des options offertes par la formation professionnelle sous 

une autre forme ou selon une approche adaptée aux besoins actuels. 

La commission a également traité divers points liés à l’évolution de la formation 

professionnelle et à la coordination des acteurs régionaux dans ce domaine. 

Je tiens à adresser mes remerciements les plus chaleureux à l’ensemble des 

membres pour leur engagement, leur disponibilité et la qualité de leurs contributions 

tout au long de l’année. Leur expertise et leur implication constituent un soutien 

précieux pour la CEP dans le suivi des enjeux de formation et dans le développement 

d’initiatives favorables à l’économie et aux compétences de notre région. 

RAPPORTS DES PRÉSIDENTS DE COMMISSIONS
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COMMISSION 
COACHING 
OLIVIER MICHE 

 

Le coaching de la Chambre d’économie publique Grand Chasseral (CEP) 

soutient les jeunes entrepreneurs et avec eux le tissu économique du Grand 

Chasseral. En 2025, la CEP a poursuivi activement son engagement en 

faveur des entrepreneurs et des porteurs de projets désireux de créer leur entre-

prise. Par le biais de ses prestations de coaching, la CEP accompagne ces initiatives 

et conseille ceux qui les déploient. Cette prestation est essentielle non seulement 

pour appuyer les jeunes entrepreneurs, mais aussi pour contribuer au renouvelle-

ment du tissu économique et au maintien d’une offre en constante redéfinition 

dans le Grand Chasseral. Au total, huit projets ont été analysés, suivis et orientés 

tout au long de l’année. 

Solidement ancrée dans le Grand Chasseral, cette initiative participe au renouvelle-

ment du tissu économique local et soutient des entrepreneurs actifs dans des secteurs 

variés. En complément des conseils de base gratuits, toujours très sollicités et acces-

sibles sur demande, la CEP propose des coachings spécialisés en collaboration avec 

Be-advanced. Ce partenariat permet d’offrir un accompagnement plus ciblé, répon-

dant aux besoins stratégiques et opérationnels des jeunes entrepreneurs. En 2025, 

trois projets ont bénéficié de ce partenariat, confirmant son utilité et sa pertinence. 

Les retours recueillis font état d’un haut niveau de satisfaction, mettant en évidence 

la qualité et la valeur ajoutée des prestations proposées. 

Forte de ces résultats positifs, la CEP réaffirme sa volonté de poursuivre sa mission 

unique dans le canton de Berne: proposer un accompagnement en français spécifi-

quement dédié aux jeunes entrepreneurs. Dans un environnement économique en 

constante évolution, la CEP entend continuer à soutenir toutes celles et ceux qui 

souhaitent se lancer dans l’aventure entrepreneuriale. Elle s’appuie pour cela sur 

des méthodologies éprouvées et favorise les collaborations avec des partenaires 

spécialisés. Attentive aux réalités du terrain, elle adapte en permanence son offre 

afin de garantir des réponses concrètes, efficaces et en phase avec les défis actuels. 
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LA CEP SUR 
LES RÉSEAUX SOCIAUX

Réactions

J’aime

mesures immédiates et futures pour soutenir les PME industrielles suisses - et

spécialement l'écosystème de la microtechnique - dans une séquence

compliquée.

, directeur de la 

, y rappelle l'importance des PME pour l'économie suisse et met en

exergue l'urgence d'une action permettant de préserver les compétences et les

capacités d'innovation concrète dans les entreprises: 

Patrick Linder Chambre d'économie publique Grand Chasseral

(CEP)

https://lnkd.in/d2ScDHEJ

L’industrie microtechnique teste la flexibilité de la

RHT - Le Temps

letemps.ch

22 1�republication

+14

Commenter Republier Envoyer

C La CEP appelle à soutenir les PME 
industrielles et la microtechnique  
par des actions concrètes.

C La CEP présente des mesures pour 
préserver les compétences des PME 
industrielles.

C La CEP veut renforcer son action pour 
défendre la compétitivité des PME du 
Grand Chasseral.

C Les PME industrielles suisses subissent 
une distorsion de concurrence qui exige 
des mesures rapides.

C Nicolas Curty revient sur les États 
généraux de l’industrie et la menace des 
taxes américaines à 15%.

C Un couteau suisse remis à Guy Parmelin 
porte le message de la CEP en faveur 
des PME industrielles.

Réactions

J’aime

production microtechnique soit prise en compte dans la négociation urgente que

doit mener le Conseil fédéral" revendique , directeur de

la  dans les pages du 

.

Préserver les PME industrielles et le tissu interdépendant d'entreprises qui font

la force de l'économie suisse est une priorité absolue pour la 

.

Patrick Linder

Chambre d'économie publique Grand Chasseral (CEP) Le

Temps

Chambre

d'économie publique Grand Chasseral (CEP)

https://lnkd.in/eF9sEs4e

Les droits de douane américains, un uppercut pour

l’Arc jurassien - Le Temps

letemps.ch

31 1�republication

+23

Commenter Republier Envoyer

Réactions

J’aime

46 5�republications

+38

Commenter Republier Envoyer

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

Réactions

Des mesures temporaires pour garantir la compétitivité des entreprises, l’emploi

et les compétences sont nécessaires et déjà identifiées, mais la volonté politique

fait défaut. La réaction tarde, non par manque de possibilités, mais en raison

d'une entrave idéologique aussi caricaturale qu'éculée laissant craindre une

inaptitude profonde à cerner les changements du monde.

Nous maintiendrons un engagement ferme, centré sur les PME, qui font la force

de l'économie suisse et, spécialement, celle de la région .Grand Chasseral

https://lnkd.in/eS6WcB_v

L’impact des droits de douane à 39% sur l'économie

suisse: débat entre Mathieu Grobéty et Patrick…

rts.ch

78 2 commentaires � 2�republications

+70

Réactions

Chambre d'économie publique Grand Chasseral (CEP)
3 052�abonnés

3 mois •  

Etats généraux de l'industrie: , Président de la 

, résume sur les ondes de la 

 les considérations faites lors des assises industrielles

convoquées par la CEP au  et décrypte l'annonce d'un possible

passage à une taxation douanière américaine à 15%.

L'interview de la matinale: 

Nicolas Curty Chambre

d'économie publique Grand Chasseral (CEP) RTS -

Radio Télévision Suisse

CIP Tramelan

https://lnkd.in/e5bMYaKh

L'industrie suisse entre espoir et prudence sur une

possible réduction des taxes douanières américain…

rts.ch

23 1 commentaire � 3�republications

+15

Réactions

p q

A cette occasion, , Président de la CEP, et ,

directeur de la CEP, ont pu souligner la nécessité de s'affranchir des carcans

idéologiques en vigueur pour maintenir sans tarder la compétitivité de la place

industrielle nationale. 

Le reportage peut être visionné ici: 

Nicolas Curty Patrick Linder

https://lnkd.in/eF6WK4EY

102 2 commentaires � 6�republications

+94

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

LES ACTIVITÉS DE LA CEP EN 2025

Réactions

réaction appropriée de la Confédération pour préserver temporairement les PME

industrielles qui sont le fondement de la compétitivité économique suisse et

offrent de nombreux emplois.

https://lnkd.in/evD5u_V2

20Patrick Linder et 19�autres personnes 1 commentaire

+12

Réactions

Je suis honoré d'avoir pu donner une voix à notre industrie et à nos PME au

19:30 de la  et d'y commenter brièvement les

analyses que la  établit

au sujet de la situation industrielle actuelle.

C'est un privilège de partager ces considérations au sujet de nos entreprises et

de nos PME qui, en dépit de nombreux aléas, se révèlent toujours innovantes,

agiles, résilientes, créatives et, surtout, maintiennent avec aplomb leurs

convictions. Elles sont la base de notre économie nationale et sa force dans le

long terme, offrent de nombreux emplois et contribuent largement à la capacité

d'innovation suisse. Je suis heureux de pouvoir contribuer à faire comprendre

leurs besoins et représenter ma région du  que j'aime tant.

RTS - Radio Télévision Suisse

Chambre d'économie publique Grand Chasseral (CEP)

Grand Chasseral

19h30 - Interview de Patrick Linder, directeur de la

Chambre d'économie du Grand Chasseral - Play RTS

rts.ch

237 8 commentaires � 8�republications

…

C Les analyses et revendications de la 
CEP commentées au 19:30 de la RTS. 

C La CEP développe sa lecture de la situa -
tion conjoncturelle et commente ses 
propositions pour l’industrie sur la RTS.

Chambre d’économie publique Grand Chasseral (CEP)                        … 
3 100 abonnés 

Chambre d’économie publique Grand Chasseral (CEP)                        … 
3 100 abonnés 

Réactions

J'ai eu le privilège de développer les considérations de la 

 sur la configuration asphyxiante que connaît

l'industrie microtechnique suisse dans Forum sur les ondes de la 

.

Sang froid, analyse lucide et identification ciblée des priorités économiques

s'avèrent une fois de plus nécessaires. Des mesures simples permettront de

maintenir les compétences des PME industrielles suisses qui sont nombreuses

dans le  et qui offrent à notre pays un aplomb bienvenu dans

cette période erratique.

Chambre d'économie

publique Grand Chasseral (CEP)

RTS - Radio

Télévision Suisse

Grand Chasseral

https://lnkd.in/d2UgwM4d

La politique douanière de Donald Trump perturbe

aussi les entreprises du Jura bernois: interview de…

rts.ch

96 4 commentaires � 5�republications

+88

C Les PME industrielles du Grand 
Chasseral méritent un soutien simple, 
concret et ciblé.

Chambre d’économie publique Grand Chasseral (CEP)                        … 
3 100 abonnés 
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LES ACTIVITÉS DE LA CEP EN 2025

Réactions

découvrir de bon matin un acteur microtechnique de premier plan.

Sous la conduite de Pierre-Olivier Chenal,  et , les

participants ont pu découvrir les coulisses de  et revenir sur le

puissant développement des dernières années.

Ken Schindler Julien Meunier

Monnin SA

95 2 commentaires � 6�republications

+87

C Monnin SA a présenté ses 
développements récents lors d’un 
Petit-déjeuner microtechnique –.

C La CEP a tenu sa 45e Assemblée 
générale à Valbirse devant un public 
nombreux.

C Les PME du Grand Chasseral ont 
exploré des usages concrets de l’IA 
avec Yann Rohrbach.

C Precitrame a présenté sa K5 comme 
exemple d’expérience utilisateur 
appliquée à l’industrie.

C La Fondue 2025 a réuni entreprises et 
Conseil-exécutif autour des enjeux 
industriels régionaux.

C Les assises de l’industrie ont réuni des 
acteurs clés autour de la compétitivité 
des PME.

Réactions

, ont également pris la parole à cette occasion.

A l’écoute de ses membres, des PME et de l'économie réelle, la 

 poursuivra son implication au

service du tissu économique du 

patronale suisse

Chambre

d'économie publique Grand Chasseral (CEP)

Grand Chasseral

52 1 commentaire � 3�republications

+44

Réactions

, , a cherché à démontrer comment l'IA peut

être intégrée facilement en comparant différentes solutions et en partageant

différents retours d'expérience. Une large audience d'acteurs économiques

du  a examiné avec attention les options s'offrant actuellement.

Yann Rohrbach IA Solutions Sàrl

Grand Chasseral

+1

23 1 commentaire � 1�republication

+15

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

Réactions

 était l angle adopté pour cette rencontre matinale dans le 

 avec les présentations de  de la 

,  de  et David Teixeira.

SA Grand

Chasseral Julien R. HE-Arc - Haute École

Arc Allègre Sébastien Precitrame Machines SA

+2

88 2 commentaires � 8�republications

+80

+2

103 1�republication

Réactions

+4

96Nicolas Sauthier et 95�autres personnes 11�republications

+88

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

Chambre d’économie publique Grand Chasseral                                    … 
3 100 abonnés 

Réactions

chez  à Malleray. 

, Directeur Finances/RH, David Hell, responsable de production, et

Maxime Sandoz, du département R&D ont abordés différents pans des actualités

de l'entreprise. Une visite du nouveau bâtiment a permis aux nombreux

participants de découvrir les dernières évolutions de l'entreprise.

DC Swiss SA

Claude Sudan

46 2�republications

+38

Réactions

 proposée par la 

 et la SSR Berne. De passage dans le , ,

journaliste et présentateur principal du 19:30 de la 

, a levé le voile sur les coulisses du téléjournal et partagé son expérience

personnelle au cours d’un moment d’échange mené par Thomas Loosli.

Chasseral Chambre d'économie publique Grand Chasseral

(CEP) Grand Chasseral Philippe Revaz

RTS - Radio Télévision

Suisse

30 2�republications

+22

C DC Swiss a accueilli un Petit-déjeuner 
microtechnique – consacré au filetage 
et à ses innovations.

C Philippe Revaz a partagé les coulisses 
du 19:30 lors d’une rencontre à 
La Couronne.

Chambre d’économie publique Grand Chasseral (CEP)                        … 
3 100 abonnés 

Chambre d’économie publique Grand Chasseral (CEP)                        … 
3 100 abonnés 

Réactions

 proposé à  avec les

contributions de , Head Arc Jurassien chez 

, , gestionnaire de fortune chez 

 et , responsable Suisse Romande

chez .

Chasseral (CEP) La Couronne, Coeur du Grand Chasseral

Yann Barth Les Fils Dreyfus & Cie

SA, Banquiers Mathieu Kaempf Les Fils Dreyfus

& Cie SA, Banquiers Edric Speckert, EMBA

PensExpert SA

+1

20 1�republication

+12

C Un Petit-déjeuner des services – a 
présenté le plan 1e pour les cadres et 
entrepreneurs.

Chambre d’économie publique Grand Chasseral (CEP)                        … 
3 100 abonnés 
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LES ACTIVITÉS DE LA CEP EN 2025

ACTIVITÉS 2025 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
20 mai Assemblée générale 2025 

CONSEIL DE DIRECTION 
4 séances 

CLUB-ENTREPRISES 
16 janvier Cocktail 2025 du Club-Entreprises 

25 février La passion du sport avec blue Sport 

 

7 mars Apéritif avec Philippe Revaz 

29 avril Prologue du Tour de Romandie 2025 

20 octobre Fondue politique du Club-Entreprises  

 

6 novembre Inauguration de l’espace culturel de la Fondation 

Grand Chasseral 

26 novembre MICROTECH: une série photographique dans 

l’ADN du Grand Chasseral 

CONFÉRENCES ET ÉVÉNEMENTS 
 
5 février Conférence: le HC Bienne, une PME dans le domaine 

du sport et du divertissement  

19 février Conjoncture industrielle: les soutiens à disposition 

 

27 février Convention CEP 2025 

7 mars Conférence: le téléjournal, une borne essentielle dans 

le paysage médiatique romand 

2 juin Séminaire juridique: la résiliation du contrat de travail 

 

23 septembre Meilleur-e-s apprenti-e-s et entreprises forma-

trices Grand Chasseral 2025 

2 octobre Swiss Board Institute: journée du Conseil d’admi-

nistration 

22 octobre Prix Effort Bilinguisme Économie  

 

10 novembre Conférence: les États généraux de l’industrie 

18 novembre Conférence: l’avenir médiatique de la franco-

phonie bernoise

 RAPPORT ANNUEL 2025 • CHAMBRE D’ÉCONOMIE PUBLIQUE GRAND CHASSERAL

20



PETITS-DÉJEUNERS 
 
4 mars Petit-déjeuner microtechnique – DC Swiss SA: 

Threading solutions 

 

15 avril Petit-déjeuner microtechnique – TWS, évènement 

dans les domaines de l’horlogerie, du médical et de la micro-

technique 

14 mai Petit-déjeuner microtechnique – Développement et 

perspectives chez Monnin SA 

17 juin Petit-déjeuner des services – Mobilité des collabora-

teurs: mesures et expériences 

20 août Petit-déjeuner des services – Instruments modernes 

du commerce extérieur pour les PME 

 

18 septembre Petit-déjeuner microtechnique – Intégrer l’ex-

périence utilisateur dans l’industrie: la K5 de Precitrame 

30 octobre Petit-déjeuner microtechnique – Design indus-

triel 

6 novembre Petit-déjeuner des services – La transmission 

d’entreprises: enjeux, méthode et exemples concrets

PME ET IA 
 

 

8 avril L’intelligence artificielle dans l’imagerie médicale 

 

2 septembre Intégrer l’IA concrètement: méthodes, solutions 

et expériences  

PRO››PULSE 
 

 

8 mai Assurance-invalidité (AI): pourquoi et quand la solli-

citer 

11 novembre Travailler autrement dans les soins: temps 

partiel et attractivité 

LES ACTIVITÉS DE LA CEP EN 2025
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LES ACTIVITÉS DE LA CEP EN 2025

MEILLEUR·E·S APPRENTI·E·S 2025 
 

Les étoiles montantes du Grand Chasseral ont été honorées 

le 23 septembre au CIP de Tramelan. La Chambre d’économie 

publique Grand Chasseral (CEP) a souligné, lors d’une grande 

cérémonie festive, les mérites de 48 lauréat·e·s qui se sont 

démarqué·e·s par des résultats remarquables au cours de leur 

formation.  

Patrick Linder, directeur de la Chambre d’économie publique 

Grand Chasseral (CEP), a ouvert la soirée en rappelant d’em-

blée la fonction essentielle qu’assument tous les jeunes profes-

sionnels pour l’économie du Grand Chasseral et pour 

l’économie nationale dans son ensemble. Il a démontré 

comment la formation professionnelle, une spécificité suisse 

qui contribue à l’efficience du pays, permet l’acquisition de 

connaissances par la pratique, tout en s’appuyant sur une base 

théorique solide. Pour illustrer le potentiel offert par la forma-

tion professionnelle, Patrick Linder est brièvement revenu sur 

les SwissSkills 2025 à l’occasion desquels le Grand Chasseral 

a encore brillé, puisque trois jeunes de la région y ont décroché 

des prix d’excellence. Devant une audience composée de 

familles, de entreprises et d’apprentis, Michel Tinguely, coach 

et expert aux compétitions internationales WorldSkills Inter-

national et aux SwissSkills, n’a pas manqué de vanter le modèle 

de la formation duale – spécificité purement helvétique – tout 

en partageant son parcours de vie, qui incarne persévérance 

et passion, des valeurs appelées à résonner auprès de notre 

jeunesse. Le retraité encore actif comme coach et formateur 

a également souligné comment les jeunes professionnels 

suisses brillent à l’international, preuve incontestable de la 

qualité de l’offre de formation professionnelle de notre pays.  

Sur les 45 professions différentes mises en lumière par les 

talents régionaux, cinq entreprises formatrices qui se sont 

signalées par la qualité de leur accompagnement ont été 

chaleureusement félicitées pour leur encadrement exemplaire 

dans la formation duale. Il s’agit d’Alfred Stucki SA pour l’ar-

tisanat, Straumann à Villeret pour l’industrie de plus de 50 

collaborateurs, Tavadec à Tavannes pour l’industrie de moins 

de 50, l’EMS Mon Repos à La Neuveville pour les services de 

plus de 20 employés, et le Garage Alouettes, de Tramelan et 

Bévilard, pour les services de moins de 20. 

Aymeric Amstutz, Agriculteur CFC 
Simon Ballif, Opérateur en informatique CFC 
Graça Baptista, Horlogère de production CFC 
Fanny Barbezat, Libraire CFC 
Kevan Barraud, Électronicien en multimédia CFC 
Benoît Bourquin, Dessinateur-constructeur industriel CFC 
Janis Buchser, Médiamaticien CFC 
Mathew Chappuis, Mécanicien en machines agricoles CFC 
Lucie Conrad, Boulangère-pâtissière-confiseuse CFC 
Eliane Dastous, Assistante dentaire CFC 
Hector Di Leonardo, Polymécanicien CFC 
Erwan José Egloff, Praticien en mécanique AFP 
Selim Ertugrul, Informaticien CFC / Exploitation et infrastucture 
Gaétan Froidevaux, Assitant socio-éducatif CFC 
Lucie Gerber, Gestionnaire en intendance CFC 
Matthieu Gindrat, Géomaticien CFC 
André Gonçalves Isidoro, Constructeur de fondations CFC 
Julien Grünenwald, Ferblantier CFC 
Sonia Hakimi, Aide en soins et accompagnement AFP 
Sabrina Haldimann, Ramoneuse CFC 
Mahnaz Hosseini, Coiffeuse AFP 
Loïc Huguenin, Boucher-charcutier CFC 
Alex Humbertclaude, Ferblantier CFC 
Karoline Jäggi, Graphiste CFC 
Nathalie Jeannerat, Opératrice en horlogerie AFP / Réglage 
Nolan Kohli, Électronicien CFC 
Zoé Lachat, Assistante en promotion de l’activité physique CFC 
Antoine Leonetti, Installateur-électricien CFC 
Quentin Leonetti, Logisticien CFC 
Lena Nussbaumer, Assistante en pharmacie CFC 
Loane Nyffenegger, Gardienne de chevaux AFP 
Lény Oberli, Mécanicien en cycles CFC 
Chris Paroz, Mécanicien de production CFC 
Michael David Riggs, Aide peintre AFP 
Kenan Rollier, Boulanger-pâtissier-confiseur CFC 
Joé Rossé, Agropraticien AFP 
Valentin Ryser, Automaticien CFC 
Chloé Schüpbach, Employée de commerce CFC 
Elia Sigg, Ébéniste-menuisier CFC 
Maeva Soave, Assistante en soins et santé communautaire CFC 
Loris Thierrin, Informaticien CFC / Exploitation et infrastucture 
Jeremy Tschanz, Charpentier CFC 
Lilou Turler, Fleuriste CFC 
Romain Vaucher, Horloger CFC 
Nicolas Philippe Vaucher, Maraîcher CFC 
Thibault Waldburger, Agent en information documentaire CFC 
Gramoz Xhelili, Constructeur de voies ferrées CFC 
Camille Elyse Zurflüh, Gestionnaire du commerce de détail CFC

2025
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Devant plus de 200 convives enthousiastes, cette nouvelle 

volée de meilleur·e·s apprenti·e·s du Grand Chasseral a été 

célébrée de manière festive. Des prix spéciaux reconnaissant 

les brillants résultats obtenus ont par ailleurs été remis par 

différents acteurs économiques. Les portraits des lauréats et 

des meilleures entreprises formatrices sont à découvrir dans 

la Revue de la CEP et sur les réseaux sociaux de l’institution. 

Le succès de cet événement marque l’engagement puissant 

porté par la CEP dans la promotion de la voie de l’apprentis-

sage tout en valorisant les formateurs, les professions, les 

apprentis et les diplômés qui incarnent un véritable trésor 

économique pour la région du Grand Chasseral.

LES ACTIVITÉS DE LA CEP EN 2025
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PRIX SPÉCIAUX  
MEILLEUR·E·S APPRENTI·E·S

Prix                                                                                                                Lauréat                                             Profession 

Fromages Spielhofer SA                                                              Joé Rossé                                     Agropraticien AFP 
Réseau de l’Arc                                                                                Sonia Hakimi                                Aide en soins et accompagnement AFP 
Cercle Médical Pierre Pertuis (CMPP)                                      Maeva Soave                               Assistante en soins et santé communautaire CFC 
Association des maîtres bouchers                                           Loïc Huguenin                             Boucher-charcutier CFC 
de l’Arc jurassien (AJM) 
Lignum Jura bernois                                                                       Jeremy Tschanz                          Charpentier CFC 
UNIA                                                                                                    André Gonçalves Isidoro         Constructeur de fondations CFC 
Chambre d’économie publique Grand Chasseral (CEP)       Benoît Bourquin                          Dessinateur-constructeur industriel CFC 
Lignum Jura bernois                                                                       Elia Sigg                                        Ébéniste-menuisier CFC 
CIFC Jura bernois                                                                           Chloé Schüpbach                      Employée de commerce CFC 
Société des employés de commerce (SEC)                           Camille Elyse Zurflüh               Gestionnaire du commerce de détail CFC 
SYNA - le syndicat                                                                         Romain Vaucher                         Horloger CFC 
Compagnie des Montres Longines Francillon SA                Selim Ertugrul                             Informaticien CFC / Exploitation et infrastucture 
Association Patronale de l’Horlogerie                                     Nathalie Jeannerat                    Opératrice en horlogerie AFP / Réglage 
et de la Microtechnique (APHM) 
Association des Fabricants de Décolletages                       Erwan José Egloff                     Praticien en mécanique AFP 
et de Taillages (AFDT)

LES ACTIVITÉS DE LA CEP EN 2025

GAGNANTE 2025-26 NOMINÉE 2025-26

Catégorie                                    

Artisanale                                Alfred Stucki SA                                                                     Giovannini Plâtrerie-Peinture Sàrl 
                                                                                                                                                          F. Hänzi SA 
Industrielle + 50                     Straumann Villeret SA                                                         Ebauches Micromécanique Precitrame SA 
                                                                                                                                                          Chocolats Camille Bloch SA 
Industrielle – 50                     Tavadec SA                                                                              Azurea Microtechnique SA 
                                                                                                                                                          VOH SA 
Services + 20                          Mon Repos Exploitation SA                                               Clientis Caisse d’Épargne Courtelary SA 
                                                                                                                                                          Service d’aide et de maintien à domicile 
Services – 20                          Alouettes Lerch SA                                                               Crèche «Les Hirondelles» 
                                                                                                                                                          Maison de l’enfance «Les Écureuils»
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REVUE DE LA CEP 
14 mars Sortie de la Revue de la CEP No 177 

16 juin Sortie de la Revue de la CEP No 178 

15 septembre Sortie de la Revue de la CEP No 179 

15 décembre Sortie de la Revue de la CEP No 180 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANDATS ADMINISTRATIFS 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INVENTAIRE DES LOCAUX  
ET TERRAINS DISPONIBLES 
Tenue et mise à jour régulière de la base de données des 

locaux et terrains industriels et commerciaux disponibles 

dans le Grand Chasseral. 

 

MÉDIAS 
• Points presse pour la présentation des résultats des baro-

mètres industriels du Grand Chasseral. 

• Contacts réguliers et interviews fréquentes avec les titres 

régionaux et nationaux.

 
LE PROLOGUE DU 
TOUR DE ROMANDIE

UNE ACTION CLAIRE 
AU SERVICE DES PME

LE HC BIENNE 
UNE PME DANS LE SPORT

#
1

7
7

   
 1

/2
0

2
5

 
SUR LE TOUR 
DE ROMANDIE

CONJONCTURE 
LES OUTILS  
AU SERVICE DES PME

PHILIPPE REVAZ 
DANS LE  
GRAND CHASSERAL 

#
1

7
8

   
 2

/2
0

2
5
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DÉCOLLAGE  
SANS CHICHI

PETIT-DÉJEUNER  
MICROTECHNIQUE  
CHEZ MONNIN

SITUATION ÉCONOMIQUE 
DES OUTILS  
POUR LES PME 

#
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ZONES  
SENSIBLES 

LES ASSISES  
DE L’INDUSTRIE

WE HAVE 
WHAT THEY WANT

#
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2
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AUTRES ACTIVITÉS, PARTENARIATS, COLLABORATIONS 

 

LES ACTIVITÉS DE LA CEP EN 2025
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CLUB-ENTREPRISES 
Notre Club-Entreprises, qui fonctionne aussi comme soutien 

à nos activités, comptait 67 membres à fin 2025. Sa croissance 

importante ces dernières années témoigne du fort attachement 

à la région de ses membres et de leur envie de participer à la 

dynamique de développement instituée par la CEP.  

Merci à tous nos membres pour leur soutien et pour leur parti-

cipation à nos activités qui leur permettent de créer des liens 

en favorisant des échanges de qualité au sein du tissu écono-

mique régional. 

LES MEMBRES DU CLUB-ENTREPRISES EN 2025 

CLUB-ENTREPRISES
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ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2025

COMPTE DE RÉSULTAT  
DE L’EXERCICE 2025 
 

                                                                                           COMPTES 2025                           COMPTES 2024                          COMPTES 2023 
                                                                                                                       CHF                                                       CHF                                                      CHF 
 
Produits activités CEP 
Activités CEP                                                               366 763,02                                  378 894,55                                 354 492,08 

Cotisations, subventions, contributions                     332 034,00                                  339 999,50                                 332 025,15 

Produits financiers                                                                 0,00                                             0,00                                            0,00 

Produits sur immeuble                                                  14 547,65                                    18 084,00                                   18 084,00 

Total des produits activités CEP                              713 344,67                                     736 978,05                                    704 601,23 
                                                                                                                                                                                                               

Charges activités CEP                                                                                                                                                                                                               
Charges directes                                                         -108 699,25                                 -138 154,57                                -150 852,10 

Charges de personnel                                                -472 716,30                                 -472 554,01                                -429 194,05 

Charges indirectes                                                     -113 467,26                                 -116 296,19                                -103 309,93 

Charges sur immeuble                                                 -15 993,15                                     -2 228,06                                  -10 811,65 

Total des charges activités CEP                             -710 875,96                                   -729 232,83                                  -694 167,73 
                                                                                                                                                                                                               

Produits extraordinaires                                                 4 774,08                                                                                                        

Charges extraordinaires                                                                                                                                                                        

TVA non-récup.                                                              -6 032,16                                     -5 684,07                                    -6 872,60 

Total des opérations extraordinaires                         -1 258,08                                         -5 684,07                                        -6 872,60 
                                                                                                                                                                                                               

Total produit                                                                         718 118,75                                     736 978,05                                    704 601,23 
Total charges                                                                     -716 908,12                                   -734 916,90                                  -701 040,33 
                                                                                                                                                                                                                                                                 
Résultat de l’exercice                                                           1 210,63                                           2 061,15                                          3 560,90 
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BILAN  
AU 31 DÉCEMBRE 2025 
 

ACTIFS                                                                                                                                2025                                     2024                                     2023 
                                                                                                                                                                                                                

Disponible                                                                                                                                                                                                                                           
Caisse                                                                                                         114,60                             346,85                               158,3 

Poste                                                                                                       9 380,87                        16 275,72                          3 427,42 

Banques                                                                                              475 728,18                      559 568,57                      887 143,46 

                                                                                                                                 485 223,65                      576 191,14                      890 729,18 
Placement à court terme                                                                                                                                                                                                           
Placement à court terme                                                                    300 566,04                      300 000,00                                 0,00 

                                                                                                                                 300 566,04                      300 000,00                                       0,00 
Réalisable                                                                                                                                                                                                                                           
Débiteurs                                                                                                2 796,65                          3 150,00                          6 717,10 

Débiteurs divers                                                                                   23 888,55                        62 504,88                        28 183,30 

Actifs transitoires                                                                                 17 769,95                        58 234,07                        80 778,60 

                                                                                                                                     44 455,15                      123 888,95                      115 679,00 
Immobilisations                                                                                                                                                                                                                               
Immobilisations financières*                                                              120 000,00                      121 000,00                      121 000,00 

Immobilisations corporelles meubles                                                           1,00                                 1,00                                 1,00 

Immobilisations corporelles immeubles                                            189 334,35                      115 000,00                      115 000,00 

                                                                                                                                 309 335,35                      236 001,00                      236 001,00 
                                                                                                                                                                                                                

Total des actifs                                                                                           1 139 580,19                  1 236 081,09                  1 242 409,18 
                                                                                                                                                                                                                

PASSIFS                                                                                                                            2025                                     2024                                     2023 
                                                                                                                                                                                                                

Fonds étrangers                                                                                                                                                                                                                              
Créanciers                                                                                               4 116,10                        51 356,45                        39 089,33 

Autres dettes à court terme                                                                 41 162,08                        56 715,19                        43 182,00 

Passifs transitoires                                                                               20 293,75                        54 211,82                      100 401,37 

Prêts LIM                                                                                                       0,00                                 0,00                                 0,00 

Hypothèque BCBE                                                                                        0,00                                 0,00                                 0,00 

                                                                                                                                     65 571,93                      162 283,46                      182 672,70 
                                                                                                                                                                                                                

Provisions                                                                                                              81 930,55                          82 930,55                          70 930,55 
                                                                                                                                                                                                                

Fonds propres                                                                                                                                                                                                                                  
Capital                                                                                                 990 867,08                      988 805,93                      985 245,03 

Bénéfice/perte de l’exercice                                                                  1 210,63                          2 061,15                          3 560,90 

Résultat hors activité (finalisation dossier vente imm.)                             0,00                                 0,00                                 0,00 

Résultat extraordinaire (vente immeuble)                                                  0,00                                 0,00                                 0,00 

                                                                                                                                 992 077,71                      990 867,08                      988 805,93 
                                                                                                                                                                                                                

Total des passifs                                                                                        1 139 580,19                  1 236 081,09                  1 242 409,18 
 

* FAJI SA, CTM SA, La Couronne Grand Chasseral Sàrl, Switzerland Innovation Park Bienne

ÉTATS FINANCIERS AU 31 DÉCEMBRE 2025
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RAPPORT DES RÉVISEURS DE COMPTES



BUDGET 2026 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                      CHF 
 
Produits activités CEP                                                                                                                          
Activités CEP                                                                                                                                                                     342 000,00 

Cotisations, subventions, contributions                                                                                                                            317 500,00 

Produits financiers                                                                                                                                                                        0,00 

Produits sur immeuble                                                                                                                                                        18 000,00 

Total des produits activités CEP                                                                                                                                                             677 500,00 
                                                                                                                                                                                                               

Charges activités CEP                                                                                                                          
Charges directes                                                                                                                                                               -119 500,00 

Charges de personnel                                                                                                                                                       -478 501,00 

Charges indirectes                                                                                                                                                            -101 000,00 

Charges sur immeuble                                                                                                                                                          -1 000,00 

Total des charges activités CEP                                                                                                                                                            -700 001,00 
                                                                                                                                                                                                               

Produits extraordinaires                                                                                                                                                               0,00 

Charges extraordinaires                                                                                                                                                               0,00 

TVA non-récup.                                                                                                                                                                   -10 000,00 

Total des opérations extraordinaires                                                                                                                                                     -10 000,00 
                                                                                                                                                                                                               

Total produit                                                                                                                                                                                                        677 500,00 
Total charges                                                                                                                                                                                                     -710 001,00 
                                                                                                                                                                                                                                                                 
Résultat de l’exercice                                                                                                                                                                                      -32 501,00
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ACTIVITÉS 2026 
 

15 janvier 2026 
Club-Entreprises: cocktail 2026 

 

 

 

21 janvier 2026 
Petit-déjeuner microtechnique – Optimisation automatique 

des paramètres de coupe 

 
 

4 février 2026 
Conférence – La civilisation du ski: une autre histoire de la 

Suisse 

 

20 février 2026 
Club-Entreprises: visite du nouveau site de la RTS à Lausanne-

Ecublens 

 

 

12 mars 2026 
Petit-déjeuner des services – Pouvoir et gouvernance: manager 

dans l’action 

 

 

19 mars 2026 
Visite du nouveau site de production EMP SA, Tramelan 

 

 

 

L’ANNÉE 2026
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L’ANNÉE 2026

 

31 mars 2026 
Digital Hack 

 

 

 

21 avril 2026 
Conférence «De nouveaux marchés pour les PME indus-

trielles?», SIAMS 2026 

 

5 mai 2026 
Conférence – La décarbonation du secteur du ciment: mythe ou 

réalité? 

12 mai 2026 

PRO»pulse – Préparer la retraite: un aspect de la marque 

employeur? 

21 mai 2026 
Assemblée générale et exposé de Roland Scheurer, BNS, 

Grandval 

Juin 2026 
Business lunch: Rencontre de Patrick Aoun, président de 

Longines 

3 juin 2026 
Petit-déjeuner des services, Lift App 

29 août 2026 
Club-entreprises: Rencontre avec l’astronaute Marco Sieber 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Septembre 2026 
Petit-déjeuner microtechnique 

17 septembre 2026 
Journée du Conseil d’administration  

Petit-déjeuner microtechnique: Zesar 

22 septembre 2026 
Conférence: transmission d’entreprises 

29 septembre 2026 
PRO»pulse: modernisation des formations commerciales  
30 septembre 2026 
Meilleur-e-s apprenti-e-s Grand Chasseral 2026 

19 octobre 2026 
Club-entreprises: Fondue politique  

27 octobre 2026 
Prix Effort Bilinguisme Economie 

Novembre 2026 
Petit-déjeuner microtechnique: BFH 
Petit-déjeuner des services 

4 novembre 2026 
Panorama fiscal avec PWC
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Rue Pierre-Pertuis 1 
2605 Sonceboz-Sombeval 
T +41 32 492 70 33 
cepinfo@cep.ch 
www.cep.ch


